
Cari colleghi Nexans,

Dal 2002, Nexans offre regolarmente piani di partecipazione azionaria ai dipendenti. Act 2020 
si è chiuso il 13 novembre 2020 con quasi mezzo milione di nuove azioni emesse!

Act 2022 sarà il decimo piano per i dipendenti Nexans. Questa nuova offerta si basa su una 
struttura vicina a quanto proposto nelle precedenti edizioni, con l’importo investito garantito in 
euro.

I piani di partecipazione azionaria dei dipendenti Act riflettono il desiderio del management del 
Gruppo di coinvolgerti nel capitale e nel successo di Nexans.

Nel febbraio 2021, Nexans ha annunciato una nuova strategia chiamata ”Winds of Change”. 
Entro il 2024, il Gruppo semplificherà il proprio modello per amplificarne l’impatto e diventare 
il primo ”pure player” nell’elettrificazione. Nexans dovrà quindi raddoppiare i suoi sforzi nella 
CSR, fissando obiettivi chiari legati a: Economia, Ambiente e Partecipazione. Il Gruppo intende 
rafforzare il proprio coinvolgimento nella lotta ai cambiamenti climatici, con l’obiettivo di 
contribuire alla carbon neutrality entro il 2030.

Per rafforzare questa nuova strategia, abbiamo scelto di coinvolgere i dipendenti nel 
finanziamento di progetti di efficienza energetica, di riduzione delle emissioni di gas serra o 
di economia circolare, fino ad un minimo del 25% delle sottoscrizioni raccolte nell’ambito del 
piano Act 2022. Per tutto il periodo del tuo investimento, riferiremo i progressi su questi impegni 
e ti terremo informato sui progetti che avrai contribuito a finanziare, nonché sui loro benefici 
ambientali.

Grandi successi hanno già segnato il primo anno della nostra nuova strategia e ci attendono 
sfide incredibili. Siamo quindi particolarmente felici di offrirvi l’opportunità di partecipare a questo 
nuovo piano di partecipazione azionaria dei dipendenti che rappresenta una tappa importante 
nella vita della nostra azienda. Partecipando al capitale di Nexans, rafforzi il tuo impegno ed 
esprimi la tua fiducia nel Gruppo.

Un decimo anniversario è una celebrazione, quindi speriamo che molti di voi prenderanno parte 
a questo evento!

LE NOSTRE CONVINZIONI
IN AZIONE

Christopher Guérin,
Chief Executive Officer

David Dragone, 
Chief Human Resources Officer

9-24 maggio 
2022
Diventa un investitore 
o cogli l ’oppor tunità 
di incrementare il tuo 
investimento in Nexans.

DEDICATED

25
PAESI

 13.500
DIPENDENTI
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ACT UN’OFFERTA RICORRENTE 
DEDICATA AI DIPENDENTI IN 25 PAESI

 UNA FORMULA GARANTITA, PROTETTA E DINAMICA 

ACT 2022, LA NOSTRA 10MA EDIZIONE RUOTA INTORNO  
A QUATTRO DATE PRINCIPALI:

Periodo di prenotazione
Prenota l’importo della tua sottoscrizione 

senza conoscere il prezzo di sottoscrizione 
di un’azione Nexans.

Prezzo di sottoscrizione =  
80% del prezzo di riferimento

Si prega di notare che non benefici 
direttamente dello sconto, il tuo 
potenziale profitto è calcolato 
sul prezzo di riferimento e non 

sul prezzo di sottoscrizione.

Vengono comunicati 
il prezzo di riferimento  

e quello di sottoscrizione.

Prezzo di riferimento 
 =  

media dei prezzi di apertura 
delle azioni Nexans registrata 

in ciascuno dei 20 giorni di 
mercato aperto precedenti 

il 22 giugno 2022.

9-24 maggio 2022 22 giugno 2022
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PIONEERS COME SOTTOSCRIVERE?
Leggi attentamente il kit di sottoscrizione disponibile sul sito 
dedicato (https://act.nexans.com), e: 

  Sottoscrivi online utilizzando il sito di sottoscrizione 
online protetto sopra menzionato con user personale e 
password che ti sono stati comunicati.

 REQUISITI PER ESSERE AMMESSI  
AL PIANO  

Se...
a. ...  sei dipendente di una delle società del Gruppo Nexans alla data 

del 28 giugno 2022 e se
b. ...  per quella data hai maturato almeno 3 mesi di anzianità di servizio 

(acquisiti in maniera continuativa o meno dal 1° gennaio 2021)

…allora il progetto Act 2022 è per te!

ACT È UN PROGRAMMA 
SOSTENIBILE DI LUNGA DURATA IN 
ESSERE DAL 2002
E UNA PROPOSTA OFFERTA SU BASE 
REGOLARE

Il piano Act 2022, il decimo piano di partecipazione 
azionaria dei dipendenti di Nexans, ha messo in luce 
l’impegno a lungo termine del Gruppo nei 
confronti dell’azionariato ricorrente dei 
dipendenti, con un piano ogni 2 anni 
a decorrere dal 2002.
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ACT 2022, LA NOSTRA 10MA EDIZIONE RUOTA INTORNO  
A QUATTRO DATE PRINCIPALI:

Consegna delle azioni
Le azioni acquisite a seguito dell’aumento di 

capitale riservato ai dipendenti saranno disponibili 
al termine del periodo di lock-up di 5 anni 

(ad eccezione dei casi di recesso anticipato, 
come descritti nella Guida Locale per l’Italia).

Periodo di revoca
Una volta annunciato il prezzo di sottoscrizione, se cambi idea, 

puoi annullare la tua prenotazione solo integralmente.

Se non hai prenotato, ma alla fine decidi di sottoscrivere, puoi 
farlo ma per un importo inferiore rispetto a quello che avresti 

potuto sottoscrivere durante il periodo di prenotazione.

26 luglio 202223-28 giugno 2022

 ACT 2022, E’… 

•  Un’allocazione parziale dei fondi raccolti da Nexans nell’ambito del piano Act 2022 a progetti 
ambientali 

•Una formula garantita, protetta e dinamica, completata da un contributo integrativo Nexans

• La possibilità di investire a partire da un importo minimo pari al prezzo di sottoscrizione di un’azione 
Nexans 

• La moltiplicazione dei tuoi profitti qualora il prezzo delle azioni Nexans aumenti

• 400.000 azioni disponibili per i beneficiari

• Un investimento di cui non si può disporre per cinque anni, con la possibilità di recedere dal piano 
prima della suddetta data in alcuni specifici casi (descritti nella “Guida Locale per l’Italia”)

• Le commissioni di tenuta e gestione del tuo conto sostenute dal tuo datore di lavoro

• Un investimento fatto secondo le regole del Nexans International Group Savings Plan

 NEL 2022 COME NEL 2020: 
 UN CONTRIBUTO INTEGRATIVO NEXANS 
INVESTITO NELLE AZIONI NEXANS 

Un contributo integrativo Nexans, pari al 60% del tuo investimento personale nel piano Act 2022, con un 
limite massimo di €150, ti sarà automaticamente assegnato.

Questo contributo integrativo sarà concesso sotto forma di azioni Nexans consegnate gratuitamente il 26 
Luglio 2022 e sarà disponibile alla fine del periodo di lock-up di 5 anni (ad eccezione dei casi di recesso 
anticipato, come descritti nella Guida Locale per l’Italia). Riceverai ogni potenziale dividendo (o qualsiasi 
altro diritto finanziario annesso).

Il contributo integrativo Nexans potrebbe essere soggetto a imposte e contributi previdenziali in Italia che 
potrebbero essere detratti dal tuo stipendio (si prega di consultare la Guida Locale per l’Italia).

Il tuo investimento  
personale 

Contributo integrativo Nexans = 60% del tuo investimento 
personale, con un limite massimo di €150

€100 100 x 60% = €60

€250 250 x 60% = €150

€600 600 x 60% = €360  limite massimo di €150

La possibilità di beneficiare effettivamente del contributo integrativo Nexans è subordinata alla sottoscrizione di almeno 2 azioni con il tuo 
investimento personale.

Il numero di azioni Nexans che corrispondono al contributo integrativo al quale avrai diritto, proporzionalmente al tuo investimento 
personale, sarà arrotondato per difetto al numero intero di azioni più prossimo. Di conseguenza, l’importo di contributo integrativo che 
potrai effettivamente ricevere in relazione al piano Act 2022 potrebbe essere inferiore a €150.

ACT 2022,  
È UN’OPPORTUNITÀ 
PER CONTRIBUIRE ALLA 
STRATEGIA AMBIENTALE 
DI NEXANS

Almeno i l 25% dei fondi raccolt i 
grazie al piano Act 2022(*) e almeno 
10 milioni di euro (fino all’importo 
totale sottoscritto se inferiore) saranno 
destinati al finanziamento di progetti 
ambientali interni (riduzione delle 
emissioni di gas serra, miglioramento 
dell’efficienza energetica, economia 
c i r c o l a r e ) .  Q u e s t i  p r o g e t t i  e 
l’allocazione dei fondi soddisferanno 
i criteri di ammissibilità, gli impegni 
di rendicontazione e la politica di 
governance  def in i t i  da Nexans. 
Ad esempio, gl i  impor t i  raccol t i 
potrebbero essere investiti in progetti 
che migliorano l’efficienza energetica 
degli impianti. 

Importante: il piano Act 2022 non 
implica alcun approccio ESG e non 
desidera soddisfare alcun criterio 
extra-finanziario o di sostenibilità 
nel suo processo di investimento, che 
si basa sulle azioni Nexans. Si tratta 
di un ulteriore impegno da parte del 
Gruppo, sotto la propria responsabilità, 
per evidenziare il suo approccio CSR e 
rafforzare i relativi investimenti.

Nexans comunicherà con cadenza 
a n n u a l e  f i n o  a l  2027,  s u l  s i t o 
dedica to,  l ’e lenco e una breve 
descrizione dei progetti in cui saranno 
state investite le somme raccolte e dei 
loro impatti ambientali.

(*) ovvero 6 volte il contributo personale 
totale dei sottoscrittori.
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 PRINCIPIO 

1 – Investimento protetto e con leva 

•  Il tuo investimento personale ti consente di sottoscrivere azioni Nexans.

•  Per ciascuna azione Nexans sottoscritta, ti verrà assegnato un Diritto 
di Rivalutazione delle Azioni o “SAR” dal tuo datore di lavoro.

•  Nell’ambito dell’offerta Act 2022, riceverai alla fine del periodo di lock-up 
(il 26 luglio 2027) o in caso di recesso anticipato la somma di: 

 (i)  Il valore delle azioni Nexans a quella data, se richiedi la vendita delle 
tue azioni. 

Se il prezzo delle azioni Nexans è più basso del prezzo di sottoscrizione 
stabilito nell’ambito dell’offerta Act 2022, il SAR ti permetterà di beneficiare di 

un indennizzo che ti farà recuperare il tuo investimento iniziale, a prescindere 
dall’andamento delle azioni Nexans durante il periodo di lock-up. Questo 
indennizzo potrebbe essere soggetto a imposte e contributi previdenziali (si 
prega di consultare la Guida Locale per l’Italia).

 (ii)  3.5 volte l’aumento medio protetto delle azioni Nexans durante il 
periodo di lock-up attraverso il meccanismo SAR.

Alla fine del piano, viene calcolata una media delle rilevazioni mensili del 
prezzo delle azioni effettuate nel corso del piano. La media è detta “protetta” 
perché tiene conto solo delle rilevazioni del prezzo delle azioni uguali o 
superiori al prezzo di riferimento. Il prezzo di riferimento iniziale si sostituisce a 
eventuali prezzi azionari inferiori. 

La media protetta non può mai essere inferiore al prezzo di riferimento.

2 – Contributo integrativo Nexans

Ogni investimento personale nel piano Act 2022 genererà 
automaticamente un contributo integrativo concesso da Nexans.

Tale contributo integrativo Nexans è pari al 60% dell’investimento personale, 
con un limite massimo di €150. Il contributo integrativo assume la forma di 
ulteriori azioni Nexans, consegnate gratuitamente il 26 luglio 2022, il cui valore 
diminuirà o aumenterà a seconda del prezzo delle azioni Nexans sul mercato 
azionario.

Le azioni Nexans corrispondenti al contributo integrativo sono soggette al 
periodo di lock-up di 5 anni (ad eccezione dei casi di recesso anticipato, si 
prega di consultare la Guida Locale per l’Italia).

ACT 2022 COME FUNZIONA?
 ACT 2022: UNA FORMULA UNICA  completata dal contributo integrativo Nexans 

2 – Contributo integrativo Nexans1 – formula SAR

Azioni Nexans Azioni Nexans

Garanzia di recuperare il 100% 
del tuo investimento personale

Investimento non protetto
Nessun guadagno con leva

Guadagno con leva all’uscita, 
3,5 volte l’aumento medio protetto delle 

azioni Nexans

60% dell’investimento personale,  
con limite massimo di €150

Potenziali dividendi che ti sono distribuiti Potenziali dividendi che ti sono distribuiti

Periodo di lock-up: 5 anni Periodo di lock-up: 5 anni

LA TUA PARTECIPAZIONE AL PIANO ACT 2022

COS’È UN SAR?
•  Il SAR è l’impegno del tuo datore di lavoro a pagarti un bonus in 

denaro ad una data prestabilita (26 luglio 2027(1) o in caso di 
recesso anticipato), basato sull’andamento del prezzo delle azioni 
Nexans durante il periodo di lock-up.

•  Il meccanismo SAR ti consente (i) di recuperare almeno il tuo 
investimento personale in euro e (ii) di beneficiare di un potenziale 
incremento di rendimento. 

•  Si prega di far riferimento alla Nota Informativa SAR per ulteriori 
informazioni su tale meccanismo.

(1)  In alcuni casi eccezionali, come le offerte pubbliche di acquisto su Nexans, i SAR 
possono cessare prima della scadenza: ti verrà comunque garantito di recuperare 
almeno il tuo investimento personale in euro.
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CON ACT 2022, PUOI BENEFICIARE DI 

•  La garanzia di recuperare il 100% del tuo investimento personale, 
indipendentemente dall’evoluzione del prezzo delle azioni Nexans durante 
il periodo di lock-up di 5 anni .

•  Alla scadenza del piano, un ammontare pari a 3,5 volte l’aumento medio 
protetto delle azioni Nexans per ogni SAR(2).

•  Inoltre, attraverso il tuo investimento in azioni Nexans grazie al tuo 
investimento personale, se il prezzo finale delle azioni Nexans è superiore 
al prezzo di sottoscrizione, realizzerai un profitto aggiuntivo; potrai 
beneficiare inoltre dei potenziali dividendi distribuiti durante il periodo di 
detenzione. 

•  Un contributo integrativo Nexans automatico investito in azioni Nexans, 
soggetto al periodo di lock-up di 5 anni (tranne i casi di recesso anticipato, 
si prega di consultare la Guida Locale per l’Italia).

TASSE 

Le tasse e i potenziali contributi integrativi applicabili nel tuo paese sui benefici 
del piano Act 2022 (sullo sconto, sul contributo integrativo Nexans, sui 
pagamenti SAR...), sui profitti e sulle perdite sono riassunti nella Guida Locale 
per l’Italia.

(1) I numeri sono arrotondati e non tengono conto dell’arrotondamento per difetto al numero intero inferiore di azioni al momento della sottoscrizione. (2) Prima di eventuali imposte e contributi previ-
denziali. (3) Tranne in alcuni casi, come descritto nella Nota Informativa SAR.

UN SIMULATORE PER AIUTARTI
Un simulatore è a tua disposizione sul  
sito web di Act 2022 (https://act.nexans.com),  
per aiutarti a calcolare l’investimento personale massimo autorizzato 
(in relazione alla tua retribuzione annua lorda) e l’importo dei tuoi 
potenziali guadagni, utilizzando diverse assunzioni. Hai anche la 
possibilità di contattare il tuo Corrispondente Locale per il piano 
Act 2022.

ALCUNI ESEMPI di investimento 

Prendiamo come esempio un investimento personale di €600(1) : questo determinerà il numero di azioni Nexans che hai sottoscritto
1 - Quota investita nelle azioni Nexans protetta dal meccanismo SAR
Esempi del potenziale profitto sull’investimento
i - Effetto dell’aumento medio pagato in base al meccanismo SAR: riceverete 3,5 volte l’aumento medio protetto per ciascun SAR

Ipotesi del tasso di aumento medio protetto nel periodo 0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %
Ammontare ricevuto tramite il SAR al termine del piano per un investimento personale di 
€600 

€0 €263 €525 €788 €1 050 €1 313

ii - Valore delle azioni Nexans sottoscritte, protetto dal meccanismo SAR e combinato con un potenziale profitto
Evoluzione del prezzo del titolo Nexans nel periodo, al termine del piano -40% -20% -10% 0% +10% +20% +40%
Investimento personale: €600
Se vendi le tue azioni Nexans, alla fine del periodo di detenzione, otterrai un profitto o una perdita €-150 €0 €75 €150 €225 €300 €450
Se il prezzo del titolo Nexans è inferiore al prezzo di sottoscrizione, riceverai un indennizzo 
grazie al meccanismo SAR €150 €0 €0 €0 €0 €0 €0

Guadagno totale €0 €0 €75 €150 €225 €300 €450
Importo disponibile dopo 5 anni (esclusi potenziali dividendi), che si aggiunge al potenziale 
pagamento dell’effetto di aumento medio SAR di cui alla tabella precedente per un investimento 
personale di €600

€600 €600 €675 €750 €825 €900 €1.050

2 – Contributo integrativo Nexans investito nelle azioni Nexans
L’investimento personale di €600 dà diritto ad un contributo integrativo Nexans pari a €150, che determina il numero di azioni Nexans assegnate dividendo tale 
importo per il prezzo di sottoscrizione (pari all’80% del prezzo di riferimento). Il risultato sarà arrotondato per difetto al numero intero più prossimo delle azioni. 
Il valore effettivo del contributo integrativo (basato sul prezzo di sottoscrizione) sarà quindi leggermente inferiore a €150.
Al termine del piano, il valore delle azioni Nexans concesse come contributo integrativo dipenderà dal prezzo delle azioni Nexans a quella data.

Evoluzione del prezzo dei titoli Nexans nel periodo, al termine del piano -40% -20% -10% 0% +10% +20% +40%
Contributo integrativo Nexans pagato: €150
Importo disponibile dopo 5 anni (esclusi potenziali dividendi)(3) €112,5 €150 €168,75 €187,5 €206,25 €225 €262,5

3 – Alla scadenza del piano
Per esempio, se l’aumento medio protetto delle azioni Nexans è pari al 20% e se il prezzo del titolo Nexans è diminuito del 10% alla fine del piano rispetto al 
prezzo di riferimento, le tue attività saranno pari a : €525,0 (ricevuto attraverso il SAR e dovuto all’aumento medio protetto dell’azione Nexans del 20%), più 
€675 (valore delle azioni Nexans alla scadenza del piano), più €168,75 (valore del contributo integrativo alla scadenza del piano) corrispondente a un importo 
complessivo di €1 368,8 (esclusi i potenziali dividendi) alla fine del piano, per un investimento personale iniziale di €600.

Il tuo investimento nel piano Act 2022 si compone di tre parti:
•  Un investimento nelle azioni Nexans con un 20% di sconto.
•  Un SAR assegnato dal tuo datore di lavoro che (i) ti protegge da qualunque 

perdita e (ii) ti permette di ricevere un pagamento basato sull’aumento 
medio protetto del prezzo delle azioni Nexans, ove esistente.

•  Un contributo integrativo Nexans, sotto forma di azioni Nexans gratuite.

Inoltre, beneficerai della potenziale distribuzione dei dividendi, connessi alle azioni 
che possiedi, durante tutto il periodo di tempo in cui sarai titolare di dette azioni 
Nexans. Questi dividendi ti verranno automaticamente pagati.
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 QUANTO INVESTIRE? 

•  Un investimento personale minimo corrispondente al prezzo di sottoscrizione di un’azione

•  La tua prenotazione o sottoscrizione devono essere ridotti per consentirti di investire in un numero 
intero di azioni. Non potrai sottoscrivere una frazione di un’azione Nexans.

•  Un massimo del 25% della retribuzione annua lorda per il 2022
  In considerazione dei vantaggi del meccanismo SAR, per calcolare se si rispetta questo limite, è 

necessario moltiplicare per 6 l’importo dell’investimento personale. Per calcolare questo limite non 
si deve tenere conto del contributo integrativo Nexans.

Si prega di notare che in caso di prenotazione durante il periodo di revoca, il limite summenzionato del 25% sarà 
ridotto al 2,5% della retribuzione annua lorda stimata per il 2022.

ACT 2022 IN PRATICA

Evoluzione del prezzo delle azioni Nexans in 6 anni 
(dal 4 gennaio 2016 al 31 marzo 2022)

 Indice del prezzo delle azioni Nexans     SBF 120

NEXANS IN BORSA 

Il mercato azionario è un modo per investire nelle 
aziende. Consente loro di raccogliere capitali 
per i propri investimenti e quindi di svilupparsi.

Il titolo Nexans è una delle componenti 
dell’indice SBF 120 Stock.

Come per tutte le valutazioni del mercato 
azionario, la performance passata non è 
un’indicazione della performance futura. 

Considerato che benefici della garanzia e del 
multiplo dell’aumento medio protetto, l’evoluzione 
del valore delle tue attività nel piano Act 2022 
potrebbe non essere identica all’evoluzione del 
prezzo delle azioni Nexans.

ESEMPIO pratico

Per una retribuzione annua lorda nel 2022 di €30.000
Il limite di investimento per il 2022 è 25% x €30.000 =  €7.500 

Il tuo investimento personale nel piano Act 2022 è  €600

Il totale da prendere in considerazione è 6 X €600 =  €3.600

Il limite di investimento di €7.500 è quindi rispettato in questo esempio.

È tua responsabilità assicurarti di rispettare 
il limite del 25%. Se la tua retribuzione 
effettiva per il 2022 è inferiore alla 
tua stima per ragioni che non era 
possibile prevedere al momento della 
sottoscrizione, il tuo investimento nel piano 
Act 2022 non sarà modificato. 

 Attenzione! 

La possibilità di beneficiare effettivamente 
del contributo integrativo Nexans è 
subordinata alla sottoscrizione di almeno 
2 azioni con il tuo investimento personale.

 COME PAGARE 
 L’INVESTIMENTO PERSONALE? 

Si prega di far riferimento alla Guida Locale e/o ai moduli di prenotazione/sottoscrizione che 
descrivono, in particolare, i metodi di pagamento disponibili.

Non dimenticate: se hai sottoscritto online, assicurati di effettuare il pagamento al tuo Corrispondente 
Locale, ove applicabile.
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Riceverai tutte le azioni sottoscritte.

Se la somma del numero di azioni corrispondenti al 
tuo investimento personale +  

del contributo integrativo Nexans
<

sottoscrizione media teorica

Otterrai azioni Nexans sino a quel   
numero medio teorico;  

al di sopra di questo numero, il tuo investimento verrà ridotto 
proporzionalmente entro il limite di 400.000 azioni. In questo caso, 

il tuo investimento personale e potenzialmente il contributo integrativo 
Nexans verranno adeguati corrispondentemente.

Se la somma del numero di azioni corrispondenti al 
tuo investimento personale +  

del contributo integrativo Nexans 
>

sottoscrizione media teorica

 COSA SUCCEDE IN CASO DI SOTTOSCRIZIONE  
 IN SOPRANNUMERO? 

Per l’aumento di capitale riservato ai dipendenti Nexans verrà emesso 
un massimo di n. 400.000 azioni. Se le richieste di sottoscrizione totali 
dovessero superare questo numero (sottoscrizione in soprannumero), 
Nexans calcolerà il numero medio teorico di azioni sottoscritte dividendo 
le 400.000 azioni per il numero di sottoscrittori.

COSA ACCADE IL 26 LUGLIO 2027? 

1/ A tale data, il meccanismo SAR termina. In tale momento, riceverai automaticamente qualsiasi 
importo dovuto in relazione al SAR:
•  Se il valore delle azioni Nexans sottoscritte grazie al tuo investimento personale è inferiore 

al tuo investimento personale nel piano Act 2022, il SAR ti darà diritto a beneficiare di un 
indennizzo che ti consentirà di recuperare il tuo investimento iniziale, indipendentemente 
dall’andamento dell’azione Nexans durante il periodo di lock-up,

• più 3,5 volte l’incremento medio protetto del prezzo delle azioni Nexans.
E 
•  potrai scegliere se vendere le azioni sottoscritte grazie al tuo investimento personale o 

mantenerle. In quest’ultimo caso, la garanzia non sarà più applicabile e il valore dell’azione 
oscillerà (in aumento o in diminuzione), a seconda del prezzo dell’azione Nexans.

Puoi richiedere la vendita delle tue azioni in qualsiasi momento dopo tale data.

2/ Il tuo contributo integrativo Nexans investito in azioni Nexans diventerà disponibile e potrai 
scegliere se vendere le tue azioni o mantenerle. 

Puoi richiedere la vendita delle tue azioni Nexans in qualsiasi momento dopo tale data. 

QUALI SONO I CASI DI RECESSO 
ANTICIPATO?
Si prega di fare riferimento alla Guida Locale per l’Italia.
È importante notare che in caso di cessazione del rapporto di 
lavoro, scatterà automaticamente il pagamento di qualsiasi importo 
dovuto in base al SAR, ma la vendita delle azioni Nexans non verrà 
automaticamente effettuata. Di conseguenza, in caso di cessazione 
del rapporto di lavoro, dovrai richiedere la vendita delle tue azioni per 
ricevere il loro valore unitamente al pagamento del SAR. Se non richiedi 
la vendita delle tue azioni al verificarsi della cessazione del rapporto 
di lavoro, non beneficerai più della protezione del tuo investimento 
personale nel momento in cui le azioni saranno vendute, poiché il SAR 
ti sarà stato pagato poco dopo la cessazione del rapporto di lavoro.

COME VIENE CALCOLATO L’AUMENTO 
MEDIO PROTETTO IN CASO DI  
RECESSO ANTICIPATO?
L’aumento medio “protetto” tiene conto delle rilevazioni effettuate fino 
alla data del recesso anticipato. Per le rilevazioni mancanti fino alla 
data di scadenza, il prezzo di chiusura dell’azione Nexans alla data del 
recesso anticipato (o il prezzo di riferimento se quest’ultimo è superiore al 
prezzo di chiusura) verrà ripetuto tante volte quante necessarie. La media 
prenderà quindi in considerazione 60 valori.
Si prega di far riferimento alla Nota Informativa SAR inclusa nel 
kit di sottoscrizione, che descrive in dettaglio i pagamenti SAR 
che potresti ricevere e che contiene altre importanti informazioni 
relative al meccanismo SAR.

COSA SUCCEDE CON IL CONTRIBUTO 
INTEGRATIVO NEXANS IN CASO DI 
RECESSO ANTICIPATO?
Il contributo integrativo Nexans è investito in azioni Nexans. In caso di 
recesso anticipato, è il valore dell’azione alla data di recesso anticipato 
che verrà utilizzato per calcolare l’importo che ti verrò restituito. 
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The Nexans 2021 Universal Registration Document e altri documenti informativi riguardanti Nexans sono disponibili sul sito Internet del Gruppo (www.nexans.com - 
sezione “Finanza”). Si consiglia di consultare questi documenti in quanto contengono informazioni importanti, in particolare, sull’attività del Gruppo, la sua strategia e 
gli obiettivi, il rischio inerente del Gruppo e i suoi risultati finanziari.

La tua decisione di partecipare a questa offerta è strettamente personale e non avrà alcun impatto positivo o negativo sul tuo lavoro o sulla tua carriera all’interno del 
Gruppo Nexans. Questa brochure o qualsiasi altro documento fornito o reso disponibile nel contesto di questa offerta non modifica in alcun modo i termini del tuo 
contratto di lavoro o della tua situazione all’interno del Gruppo Nexans. Partecipare a questa offerta non è parte del tuo contratto di lavoro.

Il contenuto di questo documento è fornito all’utente a solo scopo informativo e né Nexans, né alcuna delle sue controllate, né alcuno dei rispettivi dipendenti o 
agenti, tramite questo documento o altri documenti o informazioni fornite all’utente in relazione al piano Act 2022, ti fornisce, o ha l’intenzione di fornirti, consulenza 
finanziaria, d’investimento o fiscale. Potrai consultare i tuoi abituali consulenti legali e/o fiscali per assistenza in merito al piano Act 2022.

 PRIMA DI SOTTOSCRIVERE 

Dedica del tempo alla lettura di tutti i documenti disponibili:
•  sul sito webdedicato: https://act.nexans.com
•  con il tuo Corrispondente Locale per il piano Act 2022

Il kit di sottoscrizione è composto da:
• questa brochure

• un Modulo di Prenotazione / Sottoscrizione

• un Modulo di Revoca / Sottoscrizione

• la Guida Locale per l’Italia 

• la Nota Informativa SAR

 MANTIENI TRACCIA DEL TUO CONTO 

•  Le azioni Nexans che hai sottoscritto e quelle concesse gratuitamente 
come contributo integrativo saranno detenute in un conto individuale 
presso un’istituzione finanziaria. Potrai trovare ulteriori informazioni sulla 
custodia delle tue azioni nella Guida Locale per l’Italia inclusa nel kit di 
sottoscrizione. 

•   L’istituzione di custodia delle tue azioni ti invierà regolarmente un estratto 
di riepilogo del tuo conto titoli.

•  Il 26 luglio 2027, i tuoi titoli saranno disponibili. Sarai libero di mantenere 
le tue azioni nel tuo conto o di venderle in qualsiasi momento.

•  Potrai anche sbloccare i tuoi titoli prima del 26 luglio 2027 se soddisfi i 
criteri per un caso di recesso anticipato.

LA TUA DECISIONE  
DI PARTECIPARE    
AL PIANO ACT 2022 È  
STRETTAMENTE VOLONTARIA 

Né Nexans, né il tuo datore di lavoro possono fornirti  

consulenza fiscale o consulenza su investimenti.

Per maggiori informazioni, scannerizza il QR code per accedere direttamente al sito web 

https://act.nexans.com


