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従業員の皆様へ

2002 年以来、ネクサンスは定期的に従業員持株会を開催しています。アクト 
2020 は、2020 年 11月13 日に約 50 万株の新株を発行して終了しました。

Act 2022 は、ネクサンスの従業員にとって 10 回目のプランとなります。この新しい 
オファーは、これまでの回に提案されたものに近い構造に基づいており、投資額は 
ユーロで保証されています。

Act の従業員持ち株制度は、ネクサンスの資本と成功に皆様を参加させたいという 
グループ経営陣の願いを反映しています。

2021 年 2 月、ネクサンスは「Winds of Change（変化の風）」と名付けた新戦略を 
発表しました。2024 年までに、グループはその影響力を増幅させるためにモデルを 
簡素化し、電化における最初の「純粋なプレーヤー」になることを目指します。 
そのため、ネクサンスは、3E に関連する明確な目標を設定し、CSR への取り組みを 
強化する必要があります。経済（Economy）、環境（Environment）、社会貢献（Engagement） 
です。当社グループは、2030 年までにカーボンニュートラルに貢献することを目標に、 
気候変動との闘いへの関与を強化したいと考えています。

この新しい戦略を強化するため、エネルギー効率、温室 効果ガス排出削減、 
循環型経済に関するプロジェクトの資金調達に従業員を参加させることを選択し、 
Act2022 への出資 比 率 を最 低 25% までとしました。 投 資 期 間 中、 私たちは 
これらのコミットメントの進捗を報告し、あなたが資金調達に貢献したこれらの 
プロジェクトとその環境的効果について、常にあなたにお知らせします。

新しい戦略の初年度はすでに大きな成功を収めていますが、この先には大きな 
挑戦が待ち受けています。この新しい従業員持ち株制度は、私たちの会社にとって 
重要な一歩となります。ネクサンスの資本に参加することで、皆さんのコミットメントを 
強化し、グループに対する信頼を表明することができます。

10 周年は記念すべき年ですので、ぜひ多くの方にご参加いただきたいと思います。
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ACT、25カ国の従業員を 
対象に繰り返される募集
 ユーロで保証された、保護された、ダイナミックな計算式 

ACT 2022、第 10回目は、4つの主要な日付で構成されています。

予約受付期間
ネクサンス社の株式の引受価格を 

知らずに、引受額を予約することが 
できます。

引受価額 = 
基準価格の 80%。

注意：あなたは割引の恩恵を 
直接受けるわけではありません。

潜在的利益は基準価格から 
計算され、申込価格から 

計算されるわけではありません。

参考価格、 
募集価格、出資金を 

ユーロに換算するための 
為替レートが通知されます。

基準価格とは 
2022 年 6 月 22 日以前の 

20 取引日のネクサンス社株式 
始値の平均値。

2022 年 5 月 9 日から 24 日 2022 年 6 月 22 日

カナダ
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ペルー

ドイツ
ベルギー
スペイン
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イタリア

ノルウェー
スウェーデン

スイス

レバノン
トルコ

オーストラリア
中国
韓国
日本

ニュージーランド

PIONEERS 
申込方法は？
専用ウェイブサイトのサブスクリプションキットを 
よくお読みください。https://act.nexans.com

  次に上記のウェブサイトからアクセスできる 
安全なオンライン予約サイトで、お客様に 
お知らせした ID とパスワードを使って 
オンライン購入を申し込んでください。

 適格基準 

対象者

a. ...  あなたは 2022 年 6 月 28 日にネクサンスグループの 
会社に雇われており、かつ

b. ...  その日の時点で 3 ヶ月以上勤務していた場合（2021 年 
1月 1日以降、連続的に達成されたかどうかを問いません）

Act 2022はあなたのためにある

ACTは 2002年以来の長期、 
持続プログラムです。 
そして、定期的に募集が 
行われます。

Act 2022 はネクサンスの第十回社員持株計画で 
あり、2002 年以降 2 年ごとに行ってきた従 業 員 
持株制を勧めるグループの長期コミットメントを 
示すものです。
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ACT 2022、第 10回目は、4つの主要な日付で構成されています。

株式の引渡し
従業員割当増資により取得した株式は、 

5 年間のロックアップ期間終了後に 
利用可能となります 

（早期解除の場合を除く、貴地の情報補足参照）。

取り消し期間
引受価格の発表後に考えが変わった場合には、 

従業員は予約を取り消すことができますが、全額取消しに限られます。
予約していなかったが、最終的に加入することになった場合、 

予約期間中に加入できた金額より減額された金額で加入することができます。

2022 年 7 月 26 日2022 年 6 月 23 日から 28 日

 ACT 2022 は… 

•  -Act 2022 でネクサンスが調達した資金の一部を環境プロジェクトに割り当てる。
•  ユーロで保証され、保護されたダイナミックな方式で、ネクサンスのマッチング拠出に 

より補完されます。
•  ネクサンス社の株式 1 株の引受価格と同額の最低額から引受可能。
•  ネクサンスの株価が上昇した場合の利益の掛け算。
•  400,000 株を受益者が利用可能。
•  5 年間は投資ブロックが設定され、特定のケースではその前にプランから離脱する 

ことが可能（あなたの国に特有の「ローカルサプリメント」に記載されています）。
•  口座の維持・管理手数料は勤務先が負担。
•  ネクサンス・インターナショナル・グループ・セービング・プランのルールの範囲内で 

行われる投資

ネクサンスの株式はユーロネクスト・パリの規制市場にユーロ建てで上場されています。 
現地通貨でのご寄付は、2022 年 6 月 21日に適用される為替レートでユーロに換算され 

（現地補足文書で特に指定がない限り）、ネクサンス社の株式を引き受けることが 
できます。お客様の投資は、投資期間中のユーロとお客様の現地通貨との間の為替 
レートの変動に左右されます。お客様の現地通貨がユーロに対して上昇した場合、 
現地通貨によるお客様の投資価値はその分低下します。逆に、ユーロがお客様の現地 
通貨に対して上昇した場合、お客様の現地通貨による投資の価値は比例して上昇 
します。

 2020 年と同様に 2022 年に 
 ネクサンスのマッチング拠出 
ネクサンス株で運用

2022 年法における個人貢献度の 60% に相当する、150 ユーロを上限とするネクサンスの 
マッチング貢献が自動的に付与されます。

このマッチング拠出は、2022 年 7 月 26 日に無料で交付されるネクサンス株式の形で 
行われ、5 年間のロックアップ期間終了時に入手できます（早期解除の場合を除く、 
お客様の補足情報をご参照ください）。お客様は、潜在的な各配当（または付随する 
その他の金融権利）を受け取ることになります。

ネクサンスのマッチング拠出は、現地の社会負担金および税金の対象となる場合があり、 
あなたの給与から差し引かれる場合があります（あなたのローカルサプリメントをご覧 
ください）。

従業員の 
個人分拠出額

ネクサンスマッチング拠出額
個人拠出の 60%、上限額 150 ユーロ

100 ユーロ 100 x 60% = 60 ユーロ

250 ユーロ 250 x 60% = 150 ユーロ

600 ユーロ 600 x 60% = 360 ユーロ  上限 150 ユーロ

ネクサンス社のマッチング拠出の実際の利益は、あなたの個人拠出で少なくとも 2 株を引き受けることが 
条件となります。
マッチング拠出金に対応するネクサンスの株式数は、お客様の個人拠出金に比例し、小数点以下は 
切り捨てられます。従って、法律第 2022 号に基づきお客様が受け取ることのできるマッチング拠出金の 
実際の金額は、150 ユーロ未満となる可能性があります。

ACT 2022 は 
ネクサンスの環境戦略への 
貢献機会です。

Act 2022(*) での調達資金の最低 
25% そして 最 低 10 百 万 ユー ロ 

（申込金が満たない場合）が内部 
環境プロジェクト（温室効果ガス 
削 減、 環 境 効 率 改 善、 循 環 型 
経 済 ）に 割 か れ ま す。 こ れ ら 
プロジェクトおよび資 金 分 配は 
ネク サンスの 定め る適 格 基 準、 
結果報告及びガバナンスの枠組に 
準拠したものです。

例えば、プロジェクト投 資 金は 
工 場 の エ ネル ギ ー 効 率 改 善 に 
充てられます。

重 要：Act 2022 の 提 案 は、ESG 
アプローチを意味するものでは 
なく、ネクサンスの株 式に依 存 
する投資プロセスにおける財務外 
または持続可能性の基準を満た 
そうとはしていません。これは、 
グル ープ の CSR ア プ ロ ー チ を 
強調し、関連する投資を強化すると 
いう、グループ自身の責任の下での 
追加のコミットメントです。

ネクサンスは 2027 年まで、専用 
サイトを通じ、調達資金の投資先 
リスト及び 概 要そして環 境への 
影響を年次ベースで報告します。

(*) 例：申込者による個人拠出の 6 倍。
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 原則 

1 – 保護された投資
•  従業員の個人分拠出は、ユーロに換算されて、ネクサンス 

株式の引受けに用いられます。

•  引き受けられた各ネクサンス株式に対して、雇用者が株式 
評価益権ないし「SAR」を付与します。 

•  2022 年法では、 ロックアップ 期 間 終了時（2027 年 7 月 
26 日）、または早期解除の場合には、以下の合計額を受け 
取ることができます。

 (i)  あなたが株式の売却を希望する場合、その日における 
あなたのネクサンス株式の価値。

   ネクサンスの株価が 2022 年法における募集価格よりも 
低い場合、本新株予約権により、ロックアップ期間中の 
ネクサンスの株価実績にかかわらず、初期投資額をユーロで 
回収できる補償金の給付を受けることができます。この 
補償金には、現地の社会負担金や税金がかかる場合が 
あります（ローカルサプリメントをご覧ください）。

 (ii)  SAR を通じたロックアップ期間中のネクサンス社株価の 
保護された平均上昇額の 3.5 倍。

プラン終了時に、プラン期間中の毎月の株価の読み値の平均が 
計算されます。この平均は、基準価格と同じかそれより高い 
株価の読み取り値のみを考慮するため、「保護された」ものと 
呼ばれます。最初の基準価格は、それより低い株価に置き 
換わります。

保護された平均は、基準価格より低くなることはありません。

2 – ネクサンスマッチング拠出
Act 2022における個人寄付は、ネクサンスが付与する同額 
寄付を自動的に生成します。
このネクサンスのマッチング拠出は、個人拠出の 60% に相当し、
150 ユーロを上限とします。このマッチング拠出は、2022 年 
7 月 26 日に無料で提供される追加のネクサンス株式の形で 
行われ、その価 値は株式市場におけるネクサンスの株価に 
応じて減少または増加します。

マッチング拠出の対価として保有されるネクサンスの株式は、 
5 年間のロックアップ期間の対象となります（早期リリースの 
場合を除き、お客様の補足情報をご参照ください）。

ACT 2022 仕組み
 ACT 2022：独自の計算式  であり今年はネクサンスマッチング拠出により補完されます

2 – ネクサンスマッチング拠出1 – SAR 計算式

ネクサンス株式 ネクサンス株式

ユーロ建て個人分拠出額の 
100%回収保証

投資は保護されない
レバレッジ効果なし

終了時のレバレッジ効果 
ネクサンス株式の 

保護平均上昇額の 3.5倍の金額
個人分拠出額の 60%、 
上限額 150ユーロ

潜在的配当が支払われる 潜在的配当が支払われる

ロックアップ期間：5年 ロックアップ期間：5年

ACT 2022への参加

SARとは何ですか？
•  SAR は、ロックアップ期間中のネクサンス社の 

株価実績に基づき、所定の日（2027 年 7 月 26 日 (1) 

または早期リリースの場合）にキャッシュボーナスを 
支払うことを雇用主が約束するものです。

•  SAR の仕組みにより、あなたは (i) 少なくともあなたの 
個人的な貢献度をユーロで回収、(ii) 潜在的な業績 
アップの恩恵を受けることができます。

•  詳細については、SAR 通知書を参照してください。 
SAR の仕組みについて説明します。

(1)  ネクサンスに対する公開買付けなど特定の例外的なケースでは、 
SAR は満期前に終了する可能性があります。



Nexans - Act 2022 - 5

ACT 2020、貴方の利益構成
•  5 年間のロックアップ 期間 (2) の間、ネクサンス社の株価の 

推移にかかわらず、個人出資額の 100% をユーロで回収する 
ことが保証されています。

  2022 年法では、あなたの個人的な出資は、ネクサンスの 
株式を購入するためにユーロに変換されます。このユーロでの 
金額のみが保証されます。

  個人的な拠出金は、ユーロとお客様の現地通貨との間の 
為替レートの変動に左右されます。お客様の現地通貨が 
ユーロに対して高くなった場 合、お客 様の現 地 通 貨での 
出資額は減少します。逆に、ユーロがあなたの現地通貨に 
対して高くなった場合、あなたの現地通貨建ての拠出額は 
比例して高くなります。

•  本制度の終了時には、各 SAR(2) につき、ネクサンス社の株式の 
保護された平均上昇率の 3.5 倍が支払われます。

•  さらに、個人的な貢献によるネクサンス社への投資を通じて、 
最終的なネクサンス社の株価が引受価格を上回った場合、 
追加のキャピタルゲインを得ることができ、保有期間中に 
分 配される可能 性のある配当からも恩 恵を受けることが 
できます。

•  ネクサンスの株式に投資されたネクサンスの自動マッチング 
拠出は、5 年間のロックアップ 期間に従います（早期解放の 
場合を除き、補足情報をご覧ください）。

税金
•  Act 2022 の特典（割引、ネクサンスのマッチング拠出、SAR の 

支払いなど）、キャピタルゲインとロス、社会負担の可能性に 
ついて、お客様の国で適用される税金は、お客様のローカル 
サプリメントにまとめられることになります。

(1) 数値は四捨五入されており、申込時に整数未満の端数を切り捨てることは考慮されていません。(2) 本新株予約権付社債の通知書に記載された特定の早期解約の 
場合を除く。(3) 税金および社会保険料控除前。

シミュレーターでサポート
Act 2022 のウェブサイト 
(https://act.nexans.com) では、いくつかの 
前提条件を用いて、個人負担の上限額（年間 
総報酬額との関係）と潜在的利益額を計算するための 
シミュレーターが用意されています。また、Act 2022 の 
現地担当者に連絡することも可能です。

投資事例
600ユーロ (1)の個人出資を例にとると、この金額でネクサンスの株式数が決定されます。
1 – ネクサンス株式への投資のうち SARメカニズムで保護される部分
投資の潜在的収益の例
i - SAR メカニズムにより支払われる、平均上昇効果。従業員は各株式について保護平均上昇額の 3.5 倍の金額を受け取ります。
期間中の保護平均上昇率の仮定値 0% 10% 20% 30% 40% 50%
600 ユーロの個人分拠出額に対して、 
制度の終了時に SAR により受け取る金額 0 ユーロ 263 ユーロ 525 ユーロ 788 ユーロ 1,050 ユーロ 1,313 ユーロ

ii - SAR メカニズムにより保護されたネクサンス株式の価格と、潜在的キャピタルゲインを組み合わせます。
制度の終了時における、 
期間中のネクサンス株価の変化 -40% -20% -10% 0% +10% +20% +40%

個人分拠出額：600 ユーロ
保有期間の末にネクサンス株式を売却した 
場合のキャピタルゲインまたはキャピタルロス -150 ユーロ 0 ユーロ 75 ユーロ 150 ユーロ 225 ユーロ 300 ユーロ 450 ユーロ

ネクサンス株価が引受価格より低い場合には、
従業員は SAR メカニズムによる保証を受けます 150 ユーロ 0 ユーロ 0 ユーロ 0 ユーロ 0 ユーロ 0 ユーロ 0 ユーロ

総利得 0ユーロ 0ユーロ 75ユーロ 150ユーロ 225ユーロ 300ユーロ 450ユーロ
600 ユーロの個人分拠出額に対して、5 年後に 
入手可能な金額（潜在的配当を除きます）。 
これは前表の潜在的な SAR 平均上昇効果による 
支払いに追加されます

600 ユーロ 600 ユーロ 675 ユーロ 750 ユーロ 825 ユーロ 900 ユーロ 1,050 ユーロ

2 – ネクサンス株式に投資されるネクサンスのマッチング拠出
600 ユーロの個人出資は、150 ユーロのネクサンスのマッチング出資の権利を与え、この金額を引受価格（基準価格の 80％相当）で 
割ることでネクサンスの付与株式数が決定されます。結果は小数点以下切り捨てとなります。従って、（引受価格に基づく）マッチング 
拠出の実際の金額は 150 ユーロ未満となる可能性がある。
制度終了時に、マッチング拠出金として付与されるネクサンス株の価値は、その時点のネクサンス株の株価によって決まる。
期間中のネクサンス社の株価の推移 
（計画終了時） -40% -20% -10% 0% +10% +20% +40%

ネクサンスのマッチング拠出額： 
150 ユーロ
5 年後に入手可能な金額 (3) 

（潜在的配当を除きます） 112.5 ユーロ 150 ユーロ 168.75 ユーロ 187.5 ユーロ 206.25 ユーロ 225 ユーロ 262.5 ユーロ

3 – 制度の満期日に 
例えば、ネクサンス株の保護された平均増加率が 20% に等しく、ネクサンスの株価が基準価格と比較してプラン終了時に 10% 減少して 
いる場合、お客様の資産は、525 ユーロ（ネクサンス株の 20% の平均増加率の保護により SAR を通じて受領）、675 ユーロ（終了時の 
ネクサンス株の価値）、168.0 ユーロとなります。75（退職時のマッチング拠出額）。このプランの終了時には、最初の個人拠出額 
600 ユーロに対して、全世界で 1,368.80 ユーロ（潜在的な配当金を除く）となる予定です。

2022年法への出資は、3つの部分からなります。
•  20％割引のネクサンス社株式への投資。
•  雇 用主があなたに付与する SAR で、( i ) あらゆる損 失から 

あなたを保護し、( ii ) ネクサンスの株 価の保護された平均 
上昇率に基づく支払（もしあれば）を受け取ることができます。

•  ネクサンスの株式が無償で提供される形で、ネクサンスの 
マッチング拠出が行われます。

さらに、ネクサンスの株 式を保 有している全期間において、 
保有する株式に付随する配当金の分配の可能性もあります。 
これらは自動的に支払われます。
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 投資額は？ 

•  1 株あたりの引受価額に相当する最低の自己負担額
  注意！ネクサンス社のマッチング拠出金の実際の給付は、個人 

拠出金で少なくとも 2 株を引き受けることが条件となります。

•  予約または申込は、全株式に投資できるように減額される 
場合があります。ネクサンス社の株式の 1/100 を申し込む 
ことはできません。

•  最大量は 2022年の年間総報酬額の 25%です。
  SAR メカニズムには利点があるので、この制限を守っているか 
どうかの計算に際しては、個人分拠出額を 6 倍する必要が 
あります。

  この制限の計算に、ネクサンスのマッチング拠出を考慮に 
入れる必要はありません。

取消し期間中の予約の場合、アクト 2020 への投資額は 2020 年の 
推定年間総報酬額の 2.5% に制限されることに注意してください。

 個人拠出金の支払い方法は？ 

現地補足資料や予約・申し込みフォームに、利用可能な支払い 
方法が詳しく記載されていますので、ご参照ください。

もし、オンラインで購読を申し込まれた場合、場合によっては、 
現地担当者にお支払いをお渡しください。

実例

2022年の年間総報酬額が 
30,000ユーロの場合の実例
ACT 2022 への投資限度額は、 
25% x 30,000 ユーロ =  7,500 ユーロ
ACT 2022 への個人分拠出額が  600 ユーロ

考慮すべき総額は 6 X 600ユーロ =  3,600 ユーロ

したがって、この例では、7,500ユーロの 
投資限度額が守られます。

ACT 2022 実践

25％の制限内に収まるようにすることは、あなたの責
任です。2022 年の実際の報酬が、引受時に予測できな
かった理由により、見積もりよりも低くなった場合でも、
2022 年法への出資は修正されません。

お客様の個人出資金は、現地補足文書に別段の定めが
ない限り、2022 年 6 月 22 日にネクサンスがお客様にお
伝えした為替レートでユーロに換算されます。

ネクサンスの株式の引受価格は、以下のように 
表示されます。ユーロおよびお客様の通貨で、 
上記を基準と記載されている為替レート。

6年間（2016年 1月 4日から 2022年 3月 31日まで）の 
ネクサンス社の株価の推移

 ネクサンス社株価   SBF120 指数

市場での 
ネクサンス
株式市場とは、企業への 
投資方法の一つです。これにより、 
企業は投資資金を調達し、その結果、 
発展することができるのです。

ネクサンスの株式は、SBF120 
株価指数の構成銘柄の一つです。

すべての株式市場の評価と 
同様に、過去の実績は将来の 
パフォーマンスを示すものでは 
ありません。

お客様は保証と保護された平均 
上昇率の倍数の恩恵を受けるため、 
2022 年法におけるお客様の資産 
価値の推移は、ネクサンス社の株価の 
推移と同一ではない可能性があります。
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申込金額全額を受け取ることができます。

あなたの個人的な出資に相当する株式数 
+ ネクサンス社のマッチング出資

<
理論的な平均引受数

この理論的平均数まではネクサンスの株式を 
取得することができますが、この数を超えると、 

40 万株の制限内で投資額が比例的に減少します。 
この場合、お客様の個人出資額とネクサンス社の 

マッチング出資額は、それに応じて調整される 
可能性があります。

ご本人様負担分 
+ ネクサンス社マッチング拠出金

>
理論平均拠出金となります

 申し込みが殺到した場合は 
 どうなりますか？ 

ネクサンスの従業員に予約された増資のために、最大 40 万株が 
作成されます。申し込みの合計がこの数を超えた場合（オーバー 
サブスクリプション）、ネクサンスは 40 万株を申し込み者の 
数で割って、理論上の平均申し込み株式数を算出します。

2027年 7月 26日に何が起こるのか？
1/ この日をもって、SAR の仕組みは終了します。この時点で、お客様は自動的に本新株 
予約権に係る金額を受け取ることになります。
•  個人的な出資によって引き受けたネクサンスの株式の価値が、2022 年法のオファーに 

おける個人的な出資額（ユーロ）を下回る場合、SAR は、ロックアップ期間中のネクサンス 
株式のパフォーマンスにかかわらず、ユーロでの初期投資を回収するための補償金の 
給付を受ける権利を有します。

•  さらに、ネクサンスの株価の保護された平均上昇率の 3.5 倍を加えたものです。
そして
•  個人出資で引き受けた株式を売却するか、そのまま保有するかを選択することが 

できます。後者の場合、保証は適用されず、株式の価値はネクサンスの株価によって 
変動（増加または減少）することになります。

この日以降、いつでも株式の売却を依頼することができます。

2/ ネクサンスの株式に投資したネクサンスのマッチング拠出金が利用可能になり、 
株式を売却するか、そのまま保有するかを選択することができます。
この日以降、いつでもネクサンスの株式の売却を依頼することができます。
支払いと払い戻しは、支払日の現行為替レートによるお客様の現地通貨で行われます。

早期リリースの場合？

現地補足資料を参照してください。
雇用が終了した場合、本新株予約権に関する支払いは自動的に 
行 わ れ ます が、 ネク サンス 社 の 株 式 の 売 却 は 自 動 的 に 
行われないことに留意する必要があります。従って、解雇の 
場 合、本 新株 予 約 権の支 払いと共にその 価 値を受け取る 
ためには、株式の売却を依頼する必要があります。雇用の 
終了時に株式の売却を要求しない場合、雇用の終了後すぐに 
SAR が支払われるため、株式が売却される時点では個人的な 
貢献に対する保護の恩恵は受けられなくなります。

早期リリースでの平均増額計算法は？
保 護 平均 増 額 計算法では、 早 期リリースまでの計算値 が 
考慮されます。満期日までの欠落した測定値については、早期 
リリース日のネクサンス社株式の終値（終値より高い場合は 
基準価格）が必要な回数だけ繰り返されます。したがって、
平均は 60 の値を考慮することになります。
この通知には、あなたが受け取る可能性のある新株予約権の 
支 払いの詳 細と、新株 予 約 権の 仕 組みに関するその 他の 
重要な情報が記載されています。

早期リリースでのネクサンス・マッチング 
拠出はどうなるのか？
ネクサンス社 のマッチング 拠 出は、 ネクサンス社 の 株 式 
で投資されます。早期リリースの場合は、早期リリース日の 
株式価値が、あなたが受け取る金額を計算するのに使われるの 
です。

2027
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 申し込み前に 

ご購読の前に、すべての資料をご一読ください。
•  下記ウェブサイト：https://act.nexans.com
•  アクト2022 の現地担当者

申込キットは、以下のもので構成されています。
•このパンフレット
• 予約・申込書
• 申込撤回書
• 現地補足資料
•  SAR 通知

 口座管理 

•  お申し込みいただいたネクサンス社株式およびマッチング 
拠出として無償で交付された株式は、金融機関の個人口座で 
保管されます。株式の保管に関する追加情報は、申込書に 
同封されている「現地補足文書」に記載されています。

•  株式の管理者は、定期的にあなたの株式口座の概要説明書を 
送付します。

•  2027 年 7 月 26 日に、あなたの資産は利用可能になります。 
2027 年 7 月 26 日に、あなたの資産は利用可能になります。 
あなたの口座にある株式を保持することも、いつでも自由に 
売却することができます。

•  また、早期解除の条件を満たしている場合は、2027 年 7 月 
26 日より前に資産を解除することも可能です。

ACT 2022への 
参画は完全に 
自己判断です
ネクサンス社、 
またはあなたの雇用主は、 
あなたに投資に関する情報や 
税務のアドバイスを 
受けることはできません。

Nexans 2021 Universal Registration Document およびネクサンスに関するその他の情報文書は、グループウェブサイト（www.nexans.com - セクション 
「Finance」）でご覧いただけます。これらの文書には、特に当グループの活動、戦略および目標、当グループ固有のリスクおよび業績に関する 

重要な情報が含まれていますので、ご覧いただくことをお勧めします。

本オファーへの参加はあくまで個人的な判断であり、ネクサンス・グループにおけるあなたの仕事やキャリアに良い影響を与えることも悪い 
影響を与えることもありません。このパンフレットや、このオファーに関連して提供された、または利用できるようになったその他の文書は、 
あなたの労働契約の条件やネクサンス・グループ内でのあなたの状況をいかなる形でも変更するものではありません。このオファーに参加 
することは、あなたの労働契約の一部ではありません。

本書の内容は情報提供のみを目的としており、ネクサンス、子会社、それぞれの従業員や代理人は、本書や 2022 年法に関連して提供される 
その他の文書や情報によって、いかなる金融、投資、税務のアドバイスも行っておらず、行う意向もありません。2022 年法に関する支援に 
ついては、通常の法律顧問および / または税務顧問にご相談ください。

詳細については、この QR コードをスキャンして、ウェブサイトに直接アクセスしてください。
https://act.nexans.com

有限責任会社 資本金 43,755,627ユーロ。
本社所在地 : 4 allée de l’Arche 92400 Courbevoie - フランス - www.nexans.com
RCS Nanterre 393 525 852


