Informacidn importante:

()  Esta oferta trata sobre valores no inscritos en los Registros que lleva la Comision para el
Mercado Financiero;

(ii) Por lo tanto, no puede hacerse oferta publica en Chile de estos valores;

(iii) Por tratarse de un emisor no inscrito en los registros de la Comision para el Mercado
Financiero, el emisor no esta sometido a la fiscalizacion de la referida Comision ni a las
obligaciones de informacion continua que, por ley y normativa, se exige a los emisores
inscritos.

NOTIFICACION DE
INFORMACION

RESPECTO DE LA EMISION DE STOCK APPRECIATION RIGHTS (SAR - por sus siglas
en inglés) derechos sobre la revalorizacion de acciones -
A LOS EMPLEADOS EN CHILE
DEL GRUPO NEXANS 2022
OFERTA DE ACCIONES A LOS TRABAJADORES

Esta notificacion de informacion presenta los términos y las condiciones aplicables a los stock
appreciation rights (derechos sobre la revalorizacion de acciones) ("SAR"- por sus siglas en
inglés) que se otorgan a los empleados que suscriben acciones de Nexans en la oferta de
acciones para empleados del Grupo Nexans de 2022 (la "Oferta de 2022").

Una persona que suscribe una o mas acciones a través de la Oferta de 2022 se denominara en el
presente "Accionista”.

El monto que el Accionista invierte en la Oferta de 2022 se denomina en este documento su
"Aporte Personal”. Este aporte consistira en una suma de dinero en Euros, que se determinara
convirtiendo a Euros, el monto en Pesos Chilenos (CLP) de la inversion que realice el
Accionista. Esta conversion se realizara mediante la aplicacion del tipo de cambio vigente entre
el Euroy el Peso Chileno al o cerca del 22 de junio de 2022.

Las acciones en la Oferta de 2022 se ofreceran a los empleados a un precio igual a los precios
promedio de apertura de la cotizacion de las acciones de Nexans vigente en la Bolsa de Paris
(conocida como Euronext Paris) durante los 20 dias anteriores al 22 de junio de 2022 ("Precio
de Referencia") menos un descuento del 20% (*'Precio de Suscripcion”).

Los SARs se otorgan bajo la Oferta de 2022 con el fin de:

e garantizar que los Accionistas puedan recuperar el importe de su Aporte Personal, en
Euros, en la oferta 2022, en caso de que ocurra una disminucion en el precio de las
acciones de Nexans por debajo del precio de suscripcion (la “Proteccion del Aporte
Personal™), y




e proporcionar a los Accionistas un monto equivalente a 3,5 veces el monto de cualquier
aumento en el valor promedio mensual de las acciones de Nexans superior al Precio de
Referencia, determinado durante un periodo de medicion, segin se describe a
continuacion (la ““‘Revalorizacion del Precio de las Acciones™).

Sin embargo, debe tenerse en cuenta, que en ningin caso se garantiza el monto de la inversion
del Accionista, en particular, debido a las fluctuaciones del tipo de cambio entre el Peso Chileno
y el Euro, lo que afectara a los montos pagados por concepto de “Revalorizacion del Precio de
las Acciones y la ““Proteccion del Aporte Personal” bajo los SARs (cada una de las cuales se
describe infra) determinados en Euros, asi como al reflejo de la tributacién de los impuestos que
afecten los montos pagados bajo los SARs.

ELEGIBILIDAD Y OTORGAMIENTO

Los SARs se otorgaran a todos los empleados en Chile que hayan suscrito acciones de Nexans en
virtud de lo dispuesto en la Oferta de 2022. Los SARs que reciba cada empleado seran otorgados
por, y constituirdn una obligacion juridica del empleador local de ese empleado (y no de Nexans
S.A).

Por cada accion suscrita y adquirida por un empleado bajo la Oferta de 2022, el empleado
recibird un SAR.

Los célculos realizados con respecto a los SARs se efectan por referencia al nimero de acciones
inicialmente suscritas por el Accionista con su Aporte Personal (las "Acciones Originales™).
Estos célculos no tienen en cuenta las acciones de Nexans recibidas como aportaciones de
contrapartida de Nexans en virtud de la Oferta de 2022, ni las distribuciones posteriores.

Los SARs serdn otorgados por el empleador el dia de emision de las Acciones Originales a
nombre del Accionista (por ejemplo, el 26 de julio de 2022).

Mediante el SAR, el empleador del Accionista se compromete a pagar al Accionista un bono
sobre la base del precio de las acciones de Nexans que le permite al Accionista aprovechar las
ventajas de la Proteccion del Aporte Personal y la Revalorizacion del Precio de las Acciones, que
se describen infra.

Todos los montos adeudados bajo los SARs se calcularan en Euros. El bono dependiente del
precio de las acciones de Nexans se pagara a los Accionistas en Pesos Chilenos (CLP) al tipo de
cambio vigente en ese momento entre ambas divisas. Por lo tanto, el importe del bono
dependiente del precio de las acciones Nexans dependera en parte, en Ultima instancia, en el tipo
de cambio Euro/Peso Chileno que se haya aplicado. Como se sefialé anteriormente, los
Accionistas no estdn protegidos contra los cambios en el valor debido a las fluctuaciones
cambiarias que afectan a la Revalorizacion del Precio de las Acciones o la Proteccion del Aporte
Personal (que se calculan en Euros). Asimismo, los montos que deben pagarse bajo los SARs
tributan impuestos segun se describe en el Suplemento Local para Chile que se acompafa a la
presente.



Al suscribir acciones de conformidad con lo dispuesto en la Oferta de 2022, el Accionista acepta
los términos y las condiciones que se describen en este documento.

CALCULO DE MONTOS ADEUDADOS

1. Proteccion del Aporte Personal

Si el valor de una accion de Nexans al 26 de julio 2027 es inferior al Precio de Suscripcion de
dicha accidn, el Accionista tendra derecho a recibir un pago por cada SAR que posea que sera
equivalente a la diferencia entre el Precio de Suscripcion y el valor de la accion a esa fecha.
El importe del pago total adeudado al Accionista en virtud del mecanismo de Proteccion del
Aporte Personal serd equivalente al monto que se debe pagar por cada SAR multiplicado por
el nimero de SAR que posea el Accionista, al 26 de julio de 2027. No se adeudara pago
alguno a esa fecha respecto de cada SAR que haya sido previamente pagado. Se prevé que el
pago del monto adeudado se efectie dentro de los 90 dias siguientes al 26 de julio de 2027.

En lo que respecta a una liberacion anticipadal, si el valor de una accién de Nexans en la
fecha en que se procesa una liberacion anticipada (la “Fecha de Liberacién Anticipada” segun
se define en la clausula “Liberacion Anticipada” que figura a continuacion) resulta inferior al
Precio de Suscripcion, entonces el Accionista tendra derecho a recibir un pago por cada SAR
que posea que sera equivalente a la diferencia entre el Precio de Suscripcion y el valor de la
accion a esa fecha. El importe del pago total adeudado al Accionista en virtud del mecanismo
de Proteccion del Aporte Personal serd equivalente al monto que se adeuda por cada SAR
multiplicado por el nimero de SARs en su poder en virtud de las Acciones Originales que
sean vendidas en esa fecha.

Es importante tener en cuenta que, en caso de ponerse fin a la relacién laboral, el pago de
cualquier pago debido en virtud de un SAR se gatillara automaticamente, no ocurrird lo
mismo respecto de la venta de sus acciones de Nexans. Por lo tanto, en caso de ponerse fin a
la relacion laboral, usted tendra que requerir la venta de sus acciones para recibir su valor en
dinero junto con el pago del SAR respectivo. Si usted no solicita la venta de sus acciones al
producirse el fin de la relacidon laboral, dejard de beneficiarse de la proteccion sobre su
contribucién personal en el momento en que se vendan las acciones, ya que el SAR se habra
pagado en breve plazo desde el fin de la relacion laboral.

Sin embargo, debe tenerse presente que si ocurre una terminacién del contrato de trabajo con
el Grupo Nexans desencadena automaticamente el pago de los SARs, y si un Accionista opta
por vender las Acciones Originales que se liberan como consecuencia la terminacion del
contrato de trabajo, la fecha de venta de las Acciones Originales puede diferir de la fecha que
se utiliza para determinar el monto pagado bajo los SARs.

! Las circunstancias en las cuales el Accionista puede beneficiarse de una liberacion anticipada se especifican en el
Suplemento Local para Chile.



2. Revalorizacion del Precio de las Acciones

Por cada Accion Original, el accionista tendra derecho a recibir un pago bajo los SARs que
tenga en su poder, que serd equivalente a 3,5 veces la revalorizacion promedio en el precio de
las acciones de Nexans que sea superior al Precio de Referencia. Este pago se realizara dentro
de los 90 dias siguientes al 26 de julio de 2027, a menos que el SAR sea pagado antes de esa
fecha, en caso de una Liberacion Anticipada, en cuyo caso el pago se realizara
inmediatamente después de la Fecha de Liberacion Anticipada.

La manera en la que se ha de calcular el importe de la revalorizacion promedio en el precio de
las acciones de Nexans, en su caso, dependera de si el SAR es pagado con anterior al periodo
de lock—up en caso de una Liberacion Anticipada.

SARs pagados al final el periodo de lock—up

Al momento de terminar el plan, se deberd calcular un precio mensual promedio de las acciones
de Nexans. Ese precio se denominara en el presente como “Precio Promedio Final”. A los efectos
del célculo del Precio Promedio Final, el precio de cierre de las acciones de Nexans se registrara
el ultimo dia habil bursatil de cada mes entre el 29 de julio de 2022 (es decir, el primer precio
registrado de las acciones de Nexans) y el 30 de junio de 2027 (es decir, el Gltimo precio
registrado de las acciones de Nexans). Si el precio de cierre para una de las fechas de registro es
inferior al Precio de Referencia, entonces se debera registrar el Precio de Referencia en su lugar.
Se deberan registrar 60 precios de acciones en total. EI Precio Promedio Final sera el promedio
de estos 60 precios de acciones.

Si el Precio Promedio Final es superior al Precio de Referencia, cada SAR dara derecho al
Accionista a recibir un pago equivalente a 3,5 veces la diferencia entre el Precio Promedio Final
y el Precio de Referencia. EIl monto del pago total debido al Accionista bajo el mecanismo de
Revalorizacion del Precio de las Acciones serd el equivalente al que haya debido pagarse por
cada uno de los SARs, multiplicado por el nimero de SARs que el Accionista posea al 26 de julio
de 2027.. No se adeudard pago alguno a esa fecha respecto de los SARs que hayan sido
previamente pagados.

Si el Precio Promedio Final es equivalente al Precio de Referencia, no se adeudara pago alguno al
Accionista en concepto de Revalorizacion del Precio de las Acciones bajo los SARs?.

SARs pagados en caso de una Liberacién Anticipada

En caso de una Liberacion Anticipada, un "Precio Promedio Intermedio” se calculara de la misma
manera que el "Precio Promedio Final" descrito anteriormente, utilizando un total de 60 precios
de acciones registrados. Para una Fecha de Liberacién Anticipada estos precios de acciones

2 El Precio Promedio Final no puede ser inferior al Precio de Referencia debido a que cada precio de la accién en
cualquier fecha de registro que sea inferior al Precio de Referencia es reemplazado por el Precio de Referencia en el
calculo del Precio Promedio Final.



estaran integrados por los precios de las acciones que han sido efectivamente registrados en o
antes de la Fecha de Liberacion Anticipada (ver "Liberacion Anticipada”, infra) y, en caso de no
existir registros del precio de las acciones, el precio de cierre de las acciones de Nexans en la
Fecha de Liberacion Anticipada (o el Precio de Referencia en caso que sea mayor al precio de
cierre) seré repetido la cantidad de veces que sea necesario para que el nimero total de precios
utilizado en el promedio sea 60. Como se describi0 anteriormente, si el precio de cierre para una
fecha de registro especifica es inferior al Precio de Referencia, se debera registrar el Precio de
Referencia en su lugar. EIl Precio Promedio Intermedio para esa Fecha de Liberacion Anticipada
sera el promedio de esos 60 precios de acciones.

Si el Precio Promedio Final para una Fecha de Liberacion Anticipada es superior al Precio de
Referencia, cada SAR dara derecho al Accionista a recibir un pago equivalente a 3,5 veces la
diferencia entre el Previo Promedio Intermedio y el Precio de Referencia. Este pago se realizara
en, o inmediatamente después de, la Fecha de Liberacion Anticipada

Si el Precio Promedio Intermedio es equivalente al Precio de Referencia, no se adeudara pago
alguno al Accionista en concepto de Revalorizacion del Precio de las Acciones.

El importe del pago total adeudado al Accionista bajo el mecanismo de Revalorizacion del Precio
de las Acciones seré equivalente al monto por pagar por cada SAR multiplicado por el nimero de
SAR en su poder.

En cada uno de los casos descritos anteriormente, el calculo de los montos adeudados, en su caso,
bajo los SARs serd realizado por Natixis ("Natixis"). En algunos casos que se describen mas
adelante en "Situaciones Excepcionales”, se pueden aplicar métodos de calculo diferentes de los
descritos anteriormente, lo que resultard en montos de pago bajo los mecanismos de Proteccion
del Aporte Personal y de Revalorizacion del Precio de las Acciones de los SARs que pueden ser
superiores o inferiores a los que se describen anteriormente. Esto se aplica en particular a la
Revalorizacion del Precio de las Acciones; la Proteccion del Aporte Personal establece que el
valor de la inversion de un Accionista en la Fecha de Liberacion Anticipada o al final del periodo
de lock—up que en ningun caso seran inferiores al importe del Aporte Personal.

ESCENARIOS HIPOTETICOS DE PAGO

Los siguientes ejemplos pretenden ilustrar el efecto de los mecanismos de Proteccion del Aporte
Personal y la caracteristica de Revalorizacion del Precio de las Acciones bajo los SARs en
diferentes situaciones hipotéticas. En cada ejemplo, se han hecho las siguientes suposiciones®.

e Precio de Referencia de la accion: €80
e Precio de Suscripcién de la accion: €64
e Multiplicador de Rendimiento: 3,5

3 Los supuestos y ejemplos dados son puramente ilustrativos y no reflejan predicciones ni garantias sobre el Precio
de Referencia, ni el rendimiento futuro de la accion.



En este ejemplo se asume que el empleado ha suscrito una accién a un precio de € 64y, por
consiguiente, se le ha otorgado un SAR, con un Aporte Personal de CLP 57.600. A los efectos de
los siguientes ejemplos, se utilizara una tasa de conversion de € 1= CLP 900.

Para facilitar la comparacién, hemos separado los ejemplos en dos grupos. Los que estan en el
primer grupo ilustran el funcionamiento de la Proteccion del Aporte Personal bajo los SARs,
mientras que los del segundo grupo ilustran el funcionamiento de la Revalorizacion del Precio de
las Acciones. En lo que respecta al funcionamiento real de los SARs, los accionistas recibirdn un
pago unico que representa el monto total que deben percibir en relacion con estos dos conceptos,
en su caso.

PROTECCION DEL APORTE PERSONAL:

PRIMER ESCENARIO - AUMENTO EN EL PRECIO DE LAS ACCIONES DE
NEXANS

Este ejemplo asume que al final del periodo de lock-up bajo la Oferta de 2022 o en la Fecha de
Liberacion Anticipada, el precio de las acciones ha aumentado a € 90 en comparacion con un
Precio de Suscripcion de € 64.

Dado que el valor actual de la accién es superior al Precio de Suscripcion, no se adeuda pago
alguno en concepto de Proteccion del Aporte Personal bajo los SARs.

SEGUNDO ESCENARIO - DISMINUCION EN EL PRECIO DE LAS ACCIONES DE
NEXANS

En este ejemplo se asume que al final del periodo de lock-up bajo la Oferta de 2022 o en la Fecha
de Liberacion Anticipada, el precio de las acciones en Euros ha disminuido a € 55 en
comparacion con un Precio de Suscripcion de € 64.

Dado que el valor actual de la accion es inferior al Precio de Suscripcion, se deberd realizar un
pago equivalente al importe de la diferencia (€ 9) en concepto de Proteccion del Aporte Personal
bajo los SARs. Téngase presente que es posible que el empleado deba pagar impuestos sobre la
renta y/o impuestos a la seguridad social sobre ese monto, tal como se describe en el Suplemento
Local para Chile que acompafa a esta notificacion de informacion, y que no estan cubiertos por
la proteccidn que se le ha asignado.

Por otra parte, la Proteccion del Aporte Personal se debe calcular en Euros y no tiene en cuenta
los cambios en la cotizacion del Euro con respecto al Peso Chileno (CLP). Si el valor del Euro
cae con respecto al Peso Chileno (la moneda local del empleado) entonces es posible que el
empleado sufra una pérdida en su moneda local, esto es Pesos Chilenos, que no estara protegida.

Ejemplo de efecto de las fluctuaciones del tipo de cambio sobre la Proteccion del Aporte Personal
de € 9 para 1 Accién Original:



Suponiendo un tipo de cambio constante (€1 = CLP 900), el empleado recibira CLP 8.100.
Suponiendo un aumento en los Pesos Chilenos (€ 1 = CLP 630), el empleado recibird CLP 5.670.
Suponiendo una disminucién en los Pesos Chilenos (€ 1 = CLP 1.170), el empleado recibird CLP
10.530.

REVALORIZACION DEL PRECIO DE LAS ACCIONES

PRIMER ESCENARIO - AUMENTO SOSTENIDO EN EL PRECIO DE LAS
ACCIONES DE NEXANS

Este ejemplo asume un aumento sostenido en el precio de la accion de Nexans durante el periodo
de lock-up - el Precio Promedio Final es equivalente a € 110.

El monto que se deberd pagar al empleado en concepto de Revalorizacion del Precio de las
Acciones bajo los SARs al finalizar la Oferta de 2022 es igual a:

(Precio Promedio Final menos Precio de Referencia) x 3,5. x cantidad de SARs
(€110-€80)x 3,5x 1

€30x35x1

€ 105

El monto que se deberd pagar al empleado en concepto de Revalorizacion del Precio de las
Acciones bajo los SARs es € 105.

Téngase presente que es posible que el empleado deba pagar impuestos sobre la renta y/o
impuestos a la seguridad social sobre ese monto, tal como se describe en el Suplemento Local
para Chile que acompafia a esta notificacion de informacion.

Ejemplo de efecto de las fluctuaciones del tipo de cambio sobre la Proteccion del Aporte Personal
de € 105 para 1 Accidn Original:

Suponiendo un tipo de cambio constante (€ 1 = CLP 900), el empleado recibirad CLP 94.500.
Suponiendo un aumento en el Peso Chileno (€ 1 = CLP 630), el empleado recibird CLP 66.150.
Suponiendo una disminucion en el Peso Chileno (€ 1 = CLP 1.170), el empleado recibirad CLP
122.850.

SEGUNDO ESCENARIO - AUMENTO SEGUIDO DE UNA DISMINUCION EN EL
PRECIO DE LAS ACCIONES DE NEXANS

En este ejemplo se asume que los periodos de aumento y disminucion del precio de las acciones
de Nexans se han alternado durante el periodo de lock-up contemplado en la Oferta de 2022.



Al final del periodo, el precio de las acciones de Nexans ha disminuido a € 60. Sin embargo,
como resultado de los aumentos registrados en la mitad del periodo, el Precio Promedio Final
equivale a € 90 y es por lo tanto superior al Precio de Referencia de € 80.

El monto que se debe pagar al empleado ben concepto de Revalorizacion del Precio de las
Acciones bajo los SARs al final del periodo es igual a:

(Precio Promedio Final menos Precio de Referencia) x 3,5 x cantidad de SARs
(€90-€80)x35x1

€10x35x1

€35

El monto adeudado al empleado en concepto de Revalorizacion del Precio de las Acciones bajo
los SARs es € 35.

Ejemplo de efecto de las fluctuaciones del tipo de cambio sobre la Revalorizacion del Precio de
las Acciones de € 35 para 1 Accion Original:

Suponiendo un tipo de cambio constante (€1 = CLP 900), el empleado recibira CLP 31.500.
Suponiendo un aumento en el Peso Chileno (€1 = CLP 630), el empleado recibirad CLP 22.050.
Suponiendo una disminucion en el Peso Chileno (€1 = CLP 1.170), el empleado recibird CLP
40.950.

En este escenario, debido a que el precio de la accion esta por debajo del Precio de Suscripcién al
final del periodo de lock—up, se adeudara un pago en concepto de Proteccion del Aporte Personal
que seré igual a la diferencia entre el Precio de Suscripcion y el precio final de la accion (es decir,
€ 4 por SAR).

TERCER ESCENARIO (ADVERSO) - DISMINUCION SOSTENIDA EN EL PRECIO
DE LAS ACCIONES DE NEXANS

Este ejemplo supone una disminucion sostenida en el precio de las acciones de Nexans durante el
periodo de lock-up, de tal manera que al finalizar el periodo de lock-up la accion de Nexans ha
disminuido a € 40 y nunca ha sido superior al Precio de Referencia de € 80. El Precio Promedio
Final es por lo tanto igual al Precio de Referencia de € 80.

El monto que se debe pagar al empleado en concepto de Revalorizacion del Precio de las
Acciones bajo los SARs al final del periodo es igual a:

(Precio Promedio Final menos Precio de Referencia) x 3,5 x cantidad de SARS

(€80-€80)x35x 1



€0x35x1
€0

De esta manera, el empleado no recibe pago alguno en concepto de Revalorizacion del Precio de
las Acciones bajo los SARs.

Sin embargo, en este escenario, debido a que el precio de la accion es inferior al precio de
suscripcion al finalizar el periodo de lock-up, se adeudara un pago en concepto de Proteccion del
Aporte Personal que serd igual a la diferencia entre el Precio de Suscripcion y el precio de la
accion final (es decir, € 24 por SAR).

CUARTO ESCENARIO - LIBERACION ANTES DEL VENCIMIENTO

Este ejemplo asume que el precio de la accion de Nexans se incrementa a € 110 después de 36
meses, y que se efectla una liberacion anticipada en dicho mes (julio de 2025). El Precio
Promedio Intermedio, se asume, es igual a € 100.

El monto que se debe pagar al empleado bajo los SARs en caso de liberacion anticipada es igual
a:

(Precio Promedio Intermedio menos Precio de Referencia) x 3,5 x cantidad de
SARs

(€100-€80)x3,5x1
€20x35x1
€70

El monto adeudado al empleado en concepto de Revalorizacion del Precio de las Acciones bajo
los SARs es € 70.

Ejemplo de efecto de las fluctuaciones del tipo de cambio sobre la Proteccién de la Contribucién
Personal de € 70 para 1 Accion Original

Suponiendo un tipo de cambio constante (€ 1 = CLP 900), el empleado recibirad CLP 63.000.
Suponiendo un aumento en el Peso Chileno (€ 1 = CLP 630), el empleado recibird CLP 44.100.
Suponiendo una disminucion en el el Peso Chileno (€ 1 = CLP 1.170), el empleado recibird CLP
81.900.

LIBERACION ANTICIPADA

Se debera realizar un pago por liberacion anticipada con respecto a los SARs s6lo en caso de que
se efectle una venta de las Acciones Originales del Accionista suscritas bajo la Oferta de 2022,
seguida de la ocurrencia de un evento de liberacion anticipada (salvo en caso de término de la
relacion laboral, caso en el cual todos los SARs en poder del Accionista seran pagados
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automaticamente, sin importar si el Accionista solicita o no la venta de sus Acciones Originales).
Por favor, consulte el Suplemento Local para Chile para obtener una lista de los eventos de
liberacion anticipada.

En caso de que se realice una Liberacion Anticipada, Natixis deberd efectuar los célculos
correspondientes respecto de la Proteccion del Aporte Personal y la Revalorizacion del Precio de
las Acciones bajo los SARs, es decir:

¢ en el dltimo dia habil bursatil del mes, si la solicitud de liberacion anticipada es notificado
al custodio de sus acciones por parte de su empleador, o por usted segln el caso, a més
tardar el dia 15 del mes; o

e 0 bien, el altimo dia habil bursatil del mes siguiente, en otro caso.

Se prohibe realizar una liberacion anticipada después del 30 de junio de 2027.

SITUACIONES EXTRAORDINARIAS

El calculo de las montos adeudados bajo los SARs se puede modificar en caso de que ocurran
eventos y/o transacciones que produzcan efectos sobre las acciones de Nexans y/o en Nexans,
incluyendo, sin que la siguiente enunciacion sea taxativa, share splits (fraccionamientos de
acciones) o reverse share splits (acto de cambiar las acciones de una sociedad por un numero
menos de ellas, aumentandose asi el valor nominal de cada una), una oferta publica de las
acciones de Nexans a cambio de acciones 0 a cambio de parte en dinero en efectivo y parte en
titulos-valores, una oferta pablica de recompra de acciones, fusiones, divisiones, reducciones del
capital social, cambio en la cotizacion de las acciones de Nexans, amortizacion del capital por el
reembolso de los Accionistas de acciones ya emitidas, modificaciones a los estatutos de Nexans
relacionadas con la distribucién de dividendos y en general cualquier otro evento que involucre
una modificacion de la porcién de los activos netos de Nexans representados por una accién (por
ejemplo, un aumento de capital con derecho de suscripcion preferente para los accionistas, la
asignacion gratuita de titulos-valores a los accionistas, la atribucion de certificados de valor
garantizado, la distribucion de un dividendo extraordinario, la distribucion extraordinaria de las
reservas en dinero en efectivo o la asignacion de valores en cartera o de cualquier otro activo, el
rescate del capital accionario a un precio superior al precio vigente en el mercado. En tales
situaciones, los montos adeudados bajo los SARs se modificaran y/o ajustaran a fin de preservar
el balance financiero inicial de las ventajas del empleado y su empleador.

En caso de impuestos (incluyendo toda clase de descuentos o retenciones), cargas sociales,
cualquiera otro derecho o, en general, en caso de modificaciones las leyes, reglamentos,
contextos (inclusos en la interpretacion oficial), o variaciones en el domicilio de Nexans que
afecten las transacciones celebradas por los trabajadores para efectos de cubrir sus obligaciones
bajo los SARs, los importes que se adeuden en virtud de los SARs podran modificarse y/o
ajustarse a fin de preservar el balance financiero inicial de la transaccion.

Adicionalmente, en caso de que cualquier oferta plblica de adquisicion de acciones de Nexans
resulte exitosa, o en caso de que las acciones de Nexans sean retiradas de la cotizacion, o se altere
la liquidez de las acciones de Nexans, o en caso de un aumento significativo en el valor de las
operaciones de préstamo de valores (borrowing transactions) de las acciones de Nexans, o de la
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falta de liquidez de las operaciones de préstamo de valores (lending transactions) de la accion de
Nexans (o0, en cada uno de los casos anteriores, de las acciones que sustituyen a las acciones de
Nexans tras una oferta publica de adquisicion, una fusién o una division) o en caso de que
Nexans se nacionalice o sea declarada en quiebra/reorganizacion, las obligaciones del empleador
del Grupo Nexans bajo los SARs que haya otorgado pueden dejarse sin efecto a cambio de un
pago anticipado (en caso de adeudarse) por cada empleador relevante bajo los SARs.

Cualquier cambio, ajuste o anulacion con respecto a cualquiera de esos casos, y cualquier pago
debido, seran determinados por el empleador relevante con la colaboracion de Natixis.

En la medida en que el valor o la liquidez de las acciones (incluyendo los contratos de futuros y
de opciones sobre las acciones) estén sujetos a una interrupcion o perturbacion del mercado en la
fecha en la que debe efectuarse un célculo o registro relacionado con las acciones, el célculo o el
registro pueden diferirse, en caso de que sea conveniente 0 necesario en la opiniéon de los
empleadores que otorgan los SARs y, si la interrupcion o perturbacién continda, los empleadores
pueden realizar su propia determinacion de buena fe, del monto que se debera calcular o registrar,
en cada caso, con la colaboracion de Natixis.

DISPOSICIONES VARIAS

ADMINISTRACION Y MODIFICACION

Cada SAR sera administrado por el empleador que lo haya otorgado o bien por la persona o las
personas que el empleador pueda oportunamente designar, incluyendo a terceros. ElI empleador
que otorga los SARs puede a su discrecion, modificar o renunciar a los términos y condiciones de
dichos derechos, ya sea individual o colectivamente, con el fin de cumplir con los requisitos
legales o tributarias, en respuesta a cualquier situacién excepcional, o en la medida en que de otro
modo lo considere necesario 0 conveniente.

AUSENCIA DE DERECHOS IMPLICITOS

El otorgamiento de los SARs no se interpretard de manera tal que confiera a un empleado
cualquier titulo o derecho para ser retenido en el empleo por parte del Grupo Nexans. Los SARs
no formarén parte de ningun contrato de trabajo celebrado por el Accionista y no se incluirdn en
el célculo de derechos o beneficios sobre la base de la compensacion del Accionista (reales o
estimados).

PROHIBICION DE TRANSFERIR

El Accionista no podra transferir los SARs. Los SARs no son titulos-valores y no han sido
calificados ni registrados como tales bajo las leyes de jurisdiccion alguna.

LEY APLICABLE

Los SARs se regiran por las leyes del pais de constitucion de la sociedad empleadora y se
interpretaran de acuerdo con la misma. La invalidez, nulidad o no exigibilidad de una clausula o
disposicion de los SARs decretada por un tribunal de jurisdiccidn competente no afectard de
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manera alguna a las restantes clausulas o disposiciones, las que continuardn en pleno vigor y
efecto.



