NOTA INFORMATIVA

PER I DIRITTI DI RIVALUTAZIONE DELLE AZIONI OFFERTE Al DIPENDENTI IN
ITALIANELL’AMBITO DEL PIANO DI AZIONARIATO DEL GRUPPO NEXANS 2022

La presente nota informativa contiene i termini e le condizioni relativi ai Diritti di Rivalutazione
del Prezzo delle Azioni (““SAR’) riconosciuti ai dipendenti che sottoscrivano azioni Nexans
nell’ambito del piano di azionariato del Gruppo Nexans 2022 noto come Act 2022 (*“‘Act 2022™).

Chi decida di sottoscrivere una o piu azioni nell’ambito del piano Act 2022 é di seguito definito
come “Azionista”.

L’ammontare che ciascun Azionista decida di investire nell’ambito del piano Act 2022 é di seguito
definito come il suo “Investimento Personale”.

Le azioni sottoscritte nell’ambito del piano Act 2022 saranno offerte ai dipendenti ad un prezzo
pari alla media dei prezzi di apertura del titolo Nexans sulla borsa di Parigi (nota come Euronext
Paris) nei venti giorni precedenti la data di fissazione del prezzo, il 22 giugno 2022 (il ““Prezzo di
Riferimento”) cui si applica uno sconto pari al 20% (““Prezzo di Sottoscrizione™).

L’obiettivo dei SAR riconosciuti nell’ambito del piano Act 2022 é di:

e garantire agli Azionisti di poter recuperare il valore, in Euro, del loro Investimento
Personale nel piano Act 2022 nel caso in cui il prezzo delle azioni Nexans diminuisca al di
sotto del Prezzo di Sottoscrizione (la “Protezione dell’ Investimento Personale™); e

o fornire agli Azionisti un importo pari a 3,5 volte I’eventuale aumento del valore medio
mensile del titolo Nexans al di sopra del Prezzo di Riferimento, determinato in un certo
periodo di calcolo, descritto nel prosieguo (la “Rivalutazione del Prezzo delle Azioni™).

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E
RICONOSCIMENTO DEI SAR

I SAR saranno concessi a tutti i dipendenti in Italia che abbiano sottoscritto azioni Nexans
nell’ambito del piano Act 2022. | SAR concessi a ciascun dipendente saranno forniti da, e
costituiranno I’obbligazione legale di, il datore di lavoro locale del dipendente (e non di Nexans
SA).

Per ogni azione sottoscritta e acquistata nell’ambito del piano Act 2022, il dipendente ricevera un
SAR.



I calcoli relativi ai SAR saranno effettuati facendo riferimento al numero di azioni inizialmente
sottoscritte dall’Azionista con il suo Investimento Personale (le “Azioni Originarie”). Questi
calcoli non tengono conto delle azioni Nexans ricevute come contributo integrativo Nexans
nell’ambito del piano Act 2022 né di successive distribuzioni.

I SAR verranno concessi dal datore di lavoro nel giorno in cui le Azioni Originarie saranno emesse
a favore dell’ Azionista (i.e. il 26 luglio 2022).

Attraverso il SAR, il datore di lavoro dell’Azionista si impegna a corrispondere all’Azionista
medesimo un bonus basato sul prezzo del titolo Nexans che gli conferisce il diritto di beneficiare
della Protezione dell’ Investimento Personale e della Rivalutazione del Prezzo delle Azioni, come
esposto di seguito.

Sottoscrivendo le azioni nell’ambito del piano Act 2022, I’Azionista accetta i termini e le
condizioni descritti in questo documento.

CALCOLO DELL’IMPORTO DOVUTO

1. Protezione dell’Investimento Personale

Nel caso in cui il valore di un’azione Nexans il 26 luglio 2027 sia inferiore al Prezzo di
Sottoscrizione di tale azione, I’ Azionista avra diritto al pagamento di una somma per ciascun SAR
pari alla differenza tra il Prezzo di Sottoscrizione e il valore dell’azione in quella data. In tal caso,
I’importo del pagamento complessivo dovuto all’Azionista sulla base del meccanismo di
Protezione dell’ Investimento Personale sara pari all’importo dovuto per ciascun SAR, moltiplicato
per il numero di SAR di cui egli sia titolare il 26 luglio 2027. Nessun pagamento sara dovuto in
tale data in relazione ai SAR che sono stati precedentemente pagati. Si prevede che il pagamento
dell’importo dovuto venga effettuato entro i 90 giorni successivi al 26 luglio 2027.

In caso di Recesso Anticipato, nel caso in cui il valore di un’azione Nexans alla data in cui sia
richiesto il Recesso Anticipato! (la “Data del Recesso Anticipato” come definita nella sezione
“Recesso Anticipato” di seguito) sia inferiore al Prezzo di Sottoscrizione, I’ Azionista avra diritto
ad un pagamento per ogni SAR pari alla differenza tra il Prezzo di Sottoscrizione e il valore
dell’azione in tale data. L’importo del pagamento complessivo dovuto all’ Azionista sulla base del
meccanismo di Protezione dell’Investimento Personale sara pari all’importo dovuto per ciascun
SAR, moltiplicato per il numero di SAR detenuti rispetto alle Azioni Originarie che saranno
vendute in quella data.

E importante notare che in caso di cessazione del rapporto di lavoro, verra automaticamente attivato
il pagamento di qualsiasi importo dovuto in relazione ai SAR ma che la vendita delle tue azioni
Nexans non sara effettuata automaticamente. Di conseguenza, in caso di cessazione del rapporto
di lavoro, dovrai richiedere la vendita delle tue azioni per riceverne il valore unitamente al
pagamento dei SAR. Se non richiederai la vendita delle tue azioni al verificarsi della cessazione
del rapporto di lavoro, non beneficerai piu della protezione del tuo investimento personale al

1 Gli eventi che si qualificano come casi di Recesso Anticipato sono definiti nella Guida Locale per I’ Italia.



momento della vendita delle azioni, in quanto i SAR ti saranno gia stati pagati poco dopo la
cessazione del rapporto di lavoro.

Si noti, tuttavia, che nel caso di cessazione del rapporto di lavoro con il Gruppo Nexans, con
conseguente attivazione automatica del pagamento dei SAR, se un Azionista sceglie di vendere le
Azioni Originarie che sono dismesse in connessione con la cessazione del rapporto di lavoro, la
data di vendita delle Azioni Originarie potrebbe differire dalla data presa in riferimento per
determinare I’importo pagato in relazione ai SAR.

2. Rivalutazione del Prezzo delle Azioni

Per ciascuna Azione Originaria, I’Azionista avra diritto a ricevere un pagamento ai sensi del
corrispondente SAR di un multiplo pari a 3,5 volte la rivalutazione media del prezzo delle azioni
Nexans rispetto al Prezzo di Riferimento. 1l pagamento sara effettuato entro i 90 giorni successivi
al 26 luglio 2027, a meno che il SAR non sia pagato anticipatamente prima di tale data in caso di
Recesso Anticipato, nel cui caso il pagamento sara effettuato subito dopo la Data di Recesso
Anticipato.

Le modalita secondo cui I’'importo dell’eventuale rivalutazione media del prezzo delle azioni
Nexans sara calcolato dipenderanno dalla circostanza che i SAR siano pagati alla fine del periodo
di indisponibilita oppure pagati anticipatamente in caso di Recesso Anticipato.

SAR pagati alla fine del periodo di indisponibilita

Alla scadenza del piano, sara calcolato un prezzo medio mensile delle Azioni Nexans (di seguito
il “Prezzo Medio Finale”). Ai fini del calcolo del Prezzo Medio Finale, sara registrato il prezzo di
chiusura del titolo Nexans nell’ultimo giorno di negoziazione di ciascun mese compreso tra il 29
luglio 2022 (ovverosia il primo prezzo del titolo Nexans registrato) e il 30 giugno 2027 (ovverosia
I’ultimo prezzo del titolo Nexans registrato). Nel caso in cui il prezzo di chiusura del titolo ad una
determinata data di rilevazione risulti inferiore al Prezzo di Riferimento, sara registrato invece il
Prezzo di Riferimento. Saranno complessivamente registrati 60 prezzi azionari. Il Prezzo Medio
Finale sara la media di questi 60 prezzi azionari.

Se il Prezzo Medio Finale & superiore al Prezzo di Riferimento, ciascun SAR dara diritto
all’ Azionista a ricevere il pagamento di un multiplo pari a 3,5 volte la differenzatra il Prezzo Medio
Finale e il Prezzo di Riferimento. 1l pagamento complessivo dovuto all’ Azionista sulla base del
meccanismo di Rivalutazione del Prezzo delle Azioni sara pari all’importo dovuto per ciascun
SAR, moltiplicato per il numero di SAR detenuti dall’ Azionista il 26 luglio 2027. Nessun importo
sara dovuto in tale data relativamente ai SAR che sono stati pagati precedentemente.

Se il Prezzo Medio Finale & uguale al Prezzo di Riferimento, nessun pagamento sara dovuto
all’Azionista in base al meccanismo di Rivalutazione del Prezzo delle Azioni.?

211 Prezzo Medio Finale non puo essere inferiore al Prezzo di Riferimento, poiché ogni prezzo azionario di ogni giorno
di rilevazione inferiore al Prezzo di Riferimento e sostituito dal Prezzo di Riferimento nel calcolo del Prezzo Medio
Finale.



SAR pagati in caso di Recesso Anticipato

In caso di Recesso Anticipato, un “Prezzo Medio Intermedio” sara calcolato allo stesso modo del
“Prezzo Medio Finale” descritto sopra, utilizzando un totale di 60 prezzi azionari registrati. Per
ogni Data di Recesso Anticipato, tali prezzi azionari includeranno i prezzi del titolo effettivamente
registrati alla o precedentemente alla Data di Recesso Anticipato (vedere “Recesso Anticipato” di
seguito) e, per le registrazioni dei prezzi azionari mancanti, il prezzo di chiusura del titolo Nexans
alla Data di Recesso Anticipato (o il Prezzo di Riferimento se quest’ultimo € piu alto del prezzo di
chiusura) sara ripetuto tante volte fino ad ottenere che il numero complessivo di prezzi utilizzati
nel calcolo della media sia pari a 60. Come sopra descritto, ove il prezzo di chiusura ad una
determinata data di rilevazione sia inferiore al Prezzo di Riferimento, sara registrato invece il
Prezzo di Riferimento. Il Prezzo Medio Intermedio per tale Data di Recesso Anticipato sara la
media di questi 60 prezzi azionari.

Se il Prezzo Medio Intermedio per una determinata Data di Recesso Anticipato e superiore al
Prezzo di Riferimento, ciascun SAR conferira all'Azionista un pagamento pari a 3,5 volte la
differenza tra tale Prezzo Medio Intermedio e il Prezzo di Riferimento. Questo pagamento verra
effettuato alla o poco dopo la Data di Recesso Anticipato.

Se il Prezzo Medio Intermedio é uguale al Prezzo di Riferimento, nessun pagamento sara dovuto
all’Azionista in base al meccanismo di Rivalutazione di Prezzo delle Azioni.

L'importo del pagamento complessivo dovuto all’ Azionista in base al meccanismo di Rivalutazione
di Prezzo delle Azioni sara pari all’importo dovuto per ciascun SAR, moltiplicato per il numero di
SAR detenuti.

In tutti i casi sopra descritti, il calcolo degli eventuali importi dovuti nell’ambito dei SAR sara
effettuato da Natixis (“Natixis”). In alcuni casi, descritti nel successivo paragrafo “Situazioni
eccezionali”, possono essere applicati metodi di calcolo diversi da quelli sopra descritti, che
determinano pagamenti in base ai meccanismi di Protezione dell’Investimento Personale e di
Rivalutazione del Prezzo delle Azioni che possono essere maggiori 0 minori rispetto a quelli sopra
indicati. Cio vale in particolare per il meccanismo di Rivalutazione di Prezzo delle Azioni; la
Protezione dell’Investimento Personale prevede che il valore dell’investimento dell’ Azionista alla
Data di Recesso Anticipato o alla fine del periodo di indisponibilita non sara in nessun caso
inferiore all’importo dell’Investimento Personale.

IPOTETICI SCENARI DI PAGAMENTO

Gli esempi che seguono illustrano I’effetto dei meccanismi di Protezione dell’Investimento
Personale e di Rivalutazione del Prezzo delle Azioni previsti in base ai SAR in diversi scenari
ipotetici. Per ciascun esempio, si assume quanto segue®:

3 Assunzioni ed esempi sono forniti esclusivamente a scopi illustrativi e non riflettono alcuna previsione o garanzia
del Prezzo di Riferimento o della performance futura del titolo.



e Prezzo di Riferimento: €80
e Prezzo di Sottoscrizione: €64
e Moltiplicatore di performance: 3,5

Questo esempio assume che il dipendente abbia sottoscritto una sola azione al prezzo di €64 e gli
sia stato concesso pertanto un solo SAR.

Al fine di consentire una piu agevole comparazione, abbiamo diviso gli esempi in due categorie.
Quelli della prima categoria hanno lo scopo di illustrare il funzionamento del meccanismo di
Protezione dell’ Investimento Personale, mentre quelli della seconda hanno lo scopo di illustrare
I’operativita del meccanismo di Rivalutazione di Prezzo delle Azioni. Secondo I’effettivo
funzionamento del SAR, gli Azionisti riceveranno un unico pagamento comprensivo dell’intero
ammontare eventualmente dovuto in base ai due meccanismi.

PROTEZIONE DELL’INVESTIMENTO PERSONALE

PRIMO SCENARIO - AUMENTO DEL PREZZO DELLE AZIONI NEXANS

Questo esempio assume che al termine del periodo di indisponibilita, come previsto nell’ambito
del piano Act 2022 o alla Data di Recesso Anticipato, il prezzo delle azioni sia aumentato a €90
rispetto al Prezzo di Sottoscrizione di €64.

Dal momento che il valore attuale del titolo & superiore al Prezzo di Sottoscrizione, nessun
pagamento é dovuto in relazione al meccanismo di Protezione dell’ Investimento Personale previsto
dal SAR.

SECONDO SCENARIO - DIMINUZIONE DEL PREZZO DELLE AZIONI NEXANS

Questo esempio assume che al termine del periodo di indisponibilita, come previsto nell’ambito
del piano Act 2022 o alla Data di Recesso Anticipato, il prezzo delle azioni sia diminuito a €55
rispetto al Prezzo di Sottoscrizione di €64.

Dal momento che il valore attuale del titolo € inferiore al Prezzo di Sottoscrizione, all’Azionista
sara dovuto un pagamento pari alla relativa differenza (€9), in forza del meccanismo di Protezione
dell’Investimento Personale previsto da ciascun SAR. Si prega di notare che gli Azionisti saranno
responsabili del pagamento di eventuali imposte sui redditi e/o contributi previdenziali su tale
ammontare, come descritto nella Guida Locale per I’ltalia che accompagna la presente nota
informativa; pertanto, la protezione offerta dal SAR non copre eventuali imposte sui redditi e/o
contributi previdenziali.



RIVALUTAZIONE DEL PREZZ0O DELLE AZIONI

PRIMO SCENARIO - AUMENTO CONSIDEREVOLE DEL PREZZO DELLE AZIONI
NEXANS

Questo esempio assume un aumento considerevole del prezzo di azioni Nexans nel corso del
periodo di indisponibilita — il Prezzo Medio Finale sara pari a €110.

Il pagamento dovuto al dipendente in base al meccanismo di Rivalutazione del Prezzo delle Azioni
di cui al SAR alla scadenza del piano Act 2022 sara pari a:

(Prezzo Medio Finale meno Prezzo di Riferimento) x 3,5 x numero di SAR
(€110-€80) x3,5x 1

€30x35x1

€105

Il pagamento dovuto al dipendente in base al meccanismo di Rivalutazione del Prezzo delle Azioni
di cui al SAR sara quindi pari a €105. Si prega di notare che gli Azionisti saranno responsabili del
pagamento di eventuali imposte sui redditi e/o contributi previdenziali su tale ammontare, come
descritto nella Guida Locale per I’Italia che accompagna la presente nota informativa.

SECONDO SCENARIO - AUMENTO SEGUITO DALLA DIMINUZIONE DEL
PREZZO DELLE AZIONI NEXANS

Questo esempio assume che periodi di aumento e diminuzione del prezzo delle azioni Nexans si
siano alternati nel corso del periodo di indisponibilita nell’ambito del piano Act 2022.

Al termine di tale periodo, il prezzo delle azioni Nexans é diminuito a €60. Comunque, per effetto
degli aumenti registrati verso la meta di tale periodo, il Prezzo Medio Finale e pari a €90, ed &
quindi superiore al Prezzo di Riferimento di €80.

Il pagamento dovuto al dipendente ai sensi del meccanismo di Rivalutazione del Prezzo delle
Azioni di cui al SAR alla fine del periodo sara pari a:

(Prezzo Medio Finale meno Prezzo di Riferimento) x 3,5 x numero di SAR
(€90 -€80)x3,5x 1

€10x3,5x1

€35

Il pagamento dovuto al dipendente in base al meccanismo di Rivalutazione del Prezzo delle Azioni
di cui al SAR sara quindi pari ad €35.



In questo scenario, poiché il prezzo delle azioni alla fine del periodo di indisponibilita & inferiore
al Prezzo di Sottoscrizione, un pagamento in forza del meccanismo di Protezione dell’ Investimento
Personale sara comunque dovuto al dipendente e sara pari alla differenza tra il Prezzo di
Sottoscrizione e il prezzo finale del titolo (i.e. €4 per SAR).

TERZO SCENARIO (SFAVOREVOLE) - CONSIDEREVOLE DIMINUZIONE DEL
PREZZO DELLE AZIONI NEXANS

Questo esempio assume una considerevole diminuzione del prezzo delle azioni Nexans durante il
periodo di indisponibilita, tale da ottenere alla fine di tale periodo una diminuzione pari a €40 e
tale da non essere mai stato superiore al Prezzo di Riferimento di €80. 1l Prezzo Medio Finale &
quindi uguale al Prezzo di Riferimento di €80.

Il pagamento dovuto al dipendente in base al meccanismo di Rivalutazione del Prezzo delle Azioni
di cui al SAR alla fine del periodo € uguale a:

(Prezzo Medio Finale meno Prezzo di Riferimento) x 3,5 x numero di SAR
(€80 -€80) x 3,5x 1

€0x3,5x1

€0

Il dipendente non ricevera quindi alcun importo in base al meccanismo di Rivalutazione del Prezzo
di Azioni di cui al SAR.

Tuttavia, in questo scenario, poiché il prezzo delle azioni alla fine del periodo di indisponibilita e
inferiore al Prezzo di Sottoscrizione, sara pagato un importo in base al meccanismo di Protezione
dell’Investimento Personale, pari alla differenza tra il Prezzo di Sottoscrizione e il prezzo finale
del titolo (i.e. €24 per SAR).

QUARTO SCENARIO - DISMISSIONE PRIMA DELLA SCADENZA

Questo esempio assume che il prezzo di azioni Nexans sia aumentato a €110 dopo 36 mesi e che
le azioni vengano dismesse in tale mese (luglio 2025). Si assume che il Prezzo Medio Intermedio
sia uguale a €100.

Il pagamento dovuto al dipendente in base al SAR in occasione della dismissione anticipata
uguale a:

(Prezzo Medio Intermedio meno Prezzo di Riferimento) x 3,5 x numero di SAR
(€100 -€80) x3,5x1
€20x35x1

€70



Il pagamento dovuto al dipendente in base al meccanismo di Rivalutazione del Prezzo di Azioni di
cui al SAR é pari a €70.

RECESSO ANTICIPATO

Un pagamento in caso di Recesso Anticipato in relazione ai SAR sara effettuato solo se si procede
a seguito di tale evento ad una vendita anticipata delle corrispondenti Azioni Originarie
dell’ Azionista sottoscritte nell’ambito del piano Act 2022 (tranne in caso di cessazione del rapporto
di lavoro, nel qual caso tutti i SAR dell’ Azionista saranno automaticamente pagati anticipatamente
a prescindere dal fatto che I’ Azionista richieda o meno la vendita delle proprie Azioni Originarie).
Si prega di consultare la Guida Locale per I’Italia per la lista degli eventi di Recesso Anticipato.

Nel caso di Recesso Anticipato, il calcolo da fare in relazione al meccanismo di Protezione
dell’Investimento Personale ed al meccanismo di Rivalutazione del Prezzo delle Azioni di cui ai
SAR sara effettuato da Natixis alla Data di Recesso Anticipato, i.e.:

¢ |’ultimo giorno di negoziazione del mese, se la richiesta di Recesso Anticipato é notificata
al custode delle azioni da parte del datore di lavoro o da parte dello stesso dipendente entro
e non oltre il quindicesimo giorno del mese; o

e |’ultimo giorno di negoziazione del mese successivo in caso contrario.

Non sara consentito recedere anticipatamente dopo il 30 giugno 2027.

SITUAZIONI ECCEZIONALI

Il calcolo degli importi dovuti ai sensi dei SAR pu0 essere modificato in caso di eventi e/o
operazioni che abbiano effetto sul titolo Nexans e/o su Nexans, ivi inclusi, senza limitazione,
frazionamenti azionari o frazionamenti azionari inversi, un’offerta pubblica di acquisto di azioni
Nexans dietro corrispettivo di azioni o di una componente in contanti e di una componente in titoli,
un’offerta pubblica di acquisto di azioni proprie, fusioni, scissioni, riduzioni del capitale sociale,
modifiche nella quotazione del titolo Nexans, ammortamento del capitale mediante rimborso agli
azionisti di azioni Nexans gia emesse, modifiche dello statuto di Nexans che comportino una
modifica relativamente alla distribuzione di dividendi e, in generale, ogni evento che comporti un
cambiamento della porzione di patrimonio netto di Nexans rappresentata da un’azione (come
I’aumento di capitale con diritto di opzione per gli azionisti, I’attribuzione di azioni gratuite agli
azionisti, I’attribuzione del valore del certificato di garanzia, la distribuzione straordinaria di
dividendi o di riserve di cassa o ancora la distribuzione di titoli in portafoglio o di qualsivoglia
attivita, il riscatto del capitale sociale a un prezzo superiore al valore di mercato, ...). In queste
situazioni, gli importi dovuti ai sensi dei SAR saranno modificati e/o adeguati al fine di mantenere
inalterato il saldo finanziario iniziale a beneficio del dipendente o del suo datore di lavoro.

Laddove imposte (comprese eventuali detrazioni o ritenute), contributi previdenziali e altri oneri,
0 piu in generale laddove modifiche a leggi, regolamenti o contesto applicabili (o modifiche nelle
interpretazioni ufficiali degli stessi) o un cambiamento nella sede legale di Nexans, influiscano
sulle operazioni concluse dai datori di lavoro al fine di coprire le obbligazioni derivanti dai SAR,
gli importi dovuti ai sensi dei medesimi SAR potrebbero essere modificati e/o adeguati al fine di
preservare il saldo finanziario iniziale dell’operazione.



Inoltre, nel caso in cui si concluda con successo un’offerta pubblica di acquisto relativa ad azioni
Nexans o in caso di delisting di azioni Nexans, o nel caso in cui la liquidita delle azioni Nexans sia
compromessa o in caso di significativo aumento del costo delle operazioni di prestito titoli delle
azioni Nexans o di mancanza di liquidita delle operazioni di prestito titoli delle azioni Nexans (o,
in ogni caso di cui sopra, delle azioni sostitutive delle azioni Nexans a seguito di un’offerta pubblica
di acquisto, fusione o scissione), o nel caso in cui Nexans venga nazionalizzata o dichiarata
fallita/soggetta a riorganizzazione, le obbligazioni del datore di lavoro del Gruppo Nexans ai sensi
del SAR che il medesimo ha concesso potranno terminare dietro pagamento anticipato (se del caso)
da parte ciascun datore di lavoro ai sensi del medesimo SAR.

Qualsiasi modifica, variazione o cessazione in relazione a ciascuno di tali eventi e qualsiasi
pagamento dovuto sara determinato dal datore di lavoro con I’assistenza di Natixis.

Nella misura in cui il valore o la liquidita delle azioni (ivi inclusi contratti di futures o option sulle
azioni) subiscano una turbativa di mercato al momento in cui dovra effettuarsi qualsiasi calcolo o
rilevazione in relazione alle azioni, il calcolo o la rilevazione potranno essere posticipati se
opportuno e necessario, a giudizio dei datori di lavoro che concedono i SAR. Qualora tale turbativa
dovesse continuare, i datori di lavoro potranno determinare in buona fede I’importo da calcolare o
da rilevare, in ogni caso con I’assistenza di Natixis.

VARIE

GESTIONE E MODIFICHE

Ciascun SAR sara amministrato dal datore di lavoro che lo ha concesso, o dalla persona o persone
che egli potra nominare di volta in volta, inclusi i terzi. Il datore di lavoro che concede i SAR puo
a sua discrezione modificare o rinunciare ai termini e alle condizioni di tali diritti, individualmente
o collettivamente, al fine di soddisfare requisiti legali o fiscali, di far fronte a qualsiasi tipo di
situazione eccezionale o nella misura in cui lo ritenga altrimenti necessario o opportuno.

NESSUN DIRITTO IMPLICITO

Il riconoscimento dei SAR non implica I’attribuzione al dipendente di alcun titolo o diritto di
rimanere alle dipendenze del Gruppo Nexans. I SAR non formano parte del contratto di lavoro
dell’ Azionista e non verranno presi in considerazione nel calcolo di eventuali diritti o prestazioni
dowvuti in base al compenso riconosciuto all’Azionista (effettivo o previsto).

NON TRASFERIBILITA

I SAR non potranno essere trasferiti dall’Azionista. | SAR non sono titoli di credito né sono
considerati o registrati come tali ai sensi della legge di alcuno Stato.

DIRITTO APPLICABILE

Il SAR é regolato dalla legge dello Stato di residenza del datore di lavoro ed e interpretato in
conformita a tale legge. Qualora alcuno dei termini e condizioni del SAR sia dichiarato invalido,
nullo o inefficace da parte di un tribunale competente, i termini e le condizioni rimanenti saranno
pienamente validi ed efficaci.



