
Si prega di utilizzare questo modulo di prenotazione / sottoscrizione solo se non 
si sottoscrive attraverso il sito web Act 2022.

Codice della Società:  ............................................................
Nome del datore di lavoro:  ....................................................
Codice del sito:  ....................................................................
Nome del luogo di lavoro:  .....................................................
Sig.re/Sig.ra/Sig.na.:  ...........................................................
Cognome:  ............................................................................
Nome:  .................................................................................
Indirizzo:  .............................................................................
............................................................................................
Città:  ...................................................................................
Nazione:  .............................................................................
Numero di matricola:  ............................................................

Prendo atto che il prezzo di sottoscrizione sarà stabilito in data successiva in conformità alla normativa francese e che sarà affisso presso le sedi della 
società.

Prendo atto inoltre che, nel caso in cui la modalità di pagamento indicata non sia sufficiente alla sottoscrizione dell’ammontare sopra specificato, 
concorderò con il mio datore di lavoro una modalità di pagamento residuale.

Comunicazione elettronica e convocazione alle assemblee degli azionisti Nexans:
•  l/La sottoscritto/a, aderendo al piano Act 2022, accetta di ricevere le notifiche delle assemblee generali degli azionisti di Nexans e della 

documentazione relativa a dette assemblee generali degli azionisti nonché la comunicazione di documenti relativi alle attività societarie di 
Nexans S.A. tramite mezzi elettronici al proprio indirizzo e-mail utilizzato per la sottoscrizione nell’ambito del piano Act 2022.

• Il/La sottoscritto/a non accetta di ricevere alcuna notifica elettronica e barra la casella di seguito indicata n.

Avrò la facoltà di revocare il presente Modulo di Prenotazione / Sottoscrizione unicamente nella sua totalità entro il periodo compreso tra il 23 giugno 2022 
e il 28 giugno 2022 (incluso). Il presente modulo diverrà irrevocabile e definitivo alla fine di tale periodo se non avrò esercitato la facoltà di revoca.

Accetto di essere vincolato/a dalle dichiarazioni ed obbligazioni indicate nelle pagine seguenti del presente Modulo di Prenotazione / 
Sottoscrizione.

Data: ........................................................................... 2022

Firma (preceduta dalle parole scritte a mano “Letto e approvato”): 

Il mio investimento personale (per un ammontare minimo pari all’equivalente del prezzo di un’azione Nexans) è pari: 

 Dodici trattenute mensili sullo stipendio per un totale di:

Sono consapevole che la mia sottoscrizione non potrà eccedere il 25% della mia retribuzione  
annuale lorda per il 2022 e che il meccanismo SAR (pari a 6 volte l’ammontare del mio investimento personale) è incluso a tal fine.

Sono consapevole che non è possibile sottoscrivere una frazione di un’azione e che conseguentemente l’ammontare della mia 
sottoscrizione sarà arrotondato per difetto al numero intero più prossimo di azioni Nexans.

Con il presente Modulo di Prenotazione / Sottoscrizione autorizzo il mio datore di lavoro a detrarre mensilmente dalla mia busta paga, 
a partire da settembre 2022, 1/12 dell’anticipo concessomi.

0 0 €,

IL 10MO PIANO AZIONARIO 
RISERVATO AI DIPENDENTI 
DEL GRUPPO

MODULO DI PRENOTAZIONE / SOTTOSCRIZIONE 
PER L’ITALIA
(da consegnare all’ufficio risorse umane presso la tua società tra il 9 maggio 2022 e il 24 maggio 2022, incluso)

Il/La sottoscritto/a, avendo debitamente preso visione di tutte le informazioni contenute nella Brochure Informativa Act 2022, nella Guida Locale e nella 
Nota Informativa SAR che erano disponibili insieme al presente Modulo di Prenotazione / Sottoscrizione, acconsente a diventare membro del Nexans 
International Group Savings Plan (IGSP) e richiede di sottoscrivere azioni Nexans nel rispetto delle seguenti condizioni:



 ❚ Dichiaro di essere un dipendente di una società del Gruppo 
Nexans partecipante al Nexans International Group Savings Plan 
(IGSP).

 ❚ Dichiaro di avere almeno tre (3) mesi di anzianità di servizio nel 
Gruppo Nexans e che sarò un dipendente il 28 giugno 2022.

 ❚ Dichiaro di aver letto tutte le informazioni relative al piano Act 2022 
rese disponibili sul sito internet dedicato al medesimo e/o nel kit di 
sottoscrizione, disponibile su richiesta.

 ❚ Confermo che il mio investimento personale nel piano Act 2022 
non supererà il 25% della mia retribuzione annua lorda prevista 
per il 2022. In considerazione dei benefici del meccanismo SAR, 
per verificare se tale limite sia rispettato, dovrò moltiplicare per 6 
l’ammontare del mio investimento personale.

 ❚ Avendo letto il materiale informativo disponibile sono a conoscenza 
del fatto che:

• nel caso in cui venga sottoscritto un numero di azioni superiore al 
numero delle azioni offerte, l’ammontare della mia sottoscrizione 
potrà essere ridotto secondo le modalità descritte nella Brochure 
Informativa;

• il regolamento dell’IGSP è disponibile, su mia richiesta, presso 
l’Ufficio Risorse Umane.

 ❚ Sono consapevole che, a seguito della mia sottoscrizione di azioni 
Nexans, riceverò dal mio datore di lavoro dei SAR e che i miei 
diritti connessi a detti SAR sono descritti nella Nota Informativa SAR 
inclusa nel mio kit di sottoscrizione.

 ❚ Sono stato debitamente informato che la mia sottoscrizione mi darà 
diritto a un contributo integrativo da parte di Nexans secondo le 
condizioni descritte nella Brochure Informativa Act 2022.

 ❚ Sono stato informato che il mio investimento detenuto nell’ambito 
dell’IGSP non sarà disponibile fino al 26 luglio 2027, fatta salva 
la mia facoltà di recedere anticipatamente come descritto nel 
documento intitolato Guida Locale per l’Italia.

 ❚ Dichiaro di avere conservato una copia del presente modulo.

 ❚ Nel caso in cui i l  mio rappor to di lavoro si r isolva per 
qualsiasi ragione prima della fine di agosto 2023, autorizzo 
irrevocabilmente il mio datore di lavoro a detrarre dalla mia 
retribuzione, o da qualsiasi altra somma a me dovuta, le trattenute 
mensili ancora dovute quali corrispettivo della mia sottoscrizione. 

Informativa relativa al trattamento dei Dati Personali 

1. Oggetto 

 ❚ La presente informativa è resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 
13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), al fine di 
informarla circa il trattamento dei dati personali raccolti nell’ambito 
del “Piano di Azionariato per i Dipendenti del Gruppo Nexans – 
Act 2022” (il “Piano”).

2. Titolare del trattamento 

 ❚ Il Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 4(7) del GDPR è la società 
Nexans, con sede legale in Via 4 allée de l’Arche – 92400 
Courbevoie (il “Titolare”).

3. Tipologia di Dati Personali trattati, finalità e base giuridica del trattamento 

 ❚ L’adesione al Piano comporta, in via ordinaria, solo il trattamento di 
dati personali comuni. Solo in caso di recesso anticipato per ragioni 
mediche o atti di violenza (es. invalidità temporanea o permanente), 
il Titolare potrà raccogliere anche dati appartenenti a categorie 
particolari ai sensi dell’art. 9 del GDPR, nello specifico dati idonei 
a rivelare lo stato di salute (insieme ai dati personali comuni, i “Dati 
Personali”).

 ❚ I Dati Personali includono le informazioni fornite al Titolare: (i) tramite 
la compilazione dei Moduli di Prenotazione / Sottoscrizione e di 
Revoca / Sottoscrizione; e (ii) nell’ambito dell’esercizio del diritto di 
recesso anticipato dal Piano.

 ❚ I Dati Personali saranno trattati al solo fine di garantire la 
partecipazione a e/o il recesso dal Piano nonché l’adempimento 
degli obblighi di legge cui il Titolare è soggetto.

 ❚ I Dati Personali comuni sono trattati dal Titolare ai sensi degli artt. 
6, lett. b) e c) del GDPR. I Dati Personali comuni che si riferiscono 
ad un soggetto diverso dal partecipante al Piano (es. informazioni 
relative al matrimonio e alla nascita di un figlio) sono trattati per 
il perseguimento del legittimo interesse del Titolare a garantire 
l’esercizio del diritto di recesso anticipato, ai sensi dell’art. 6, lett. 
f) del GDPR.

 ❚ Il Titolare tratterà i Dati Personali rientranti in particolari categorie 
esclusivamente previo valido consenso del soggetto cui gli stessi 
si riferiscono, ai sensi dell’art. 9(2), lett. a) del GDPR, che verrà 
richiesto nel momento in cui il partecipante al Piano formulerà 
la richiesta di recesso anticipato per invalidità temporanea o 
permanente o per atti di violenza.

 ❚ Il mancato conferimento dei Dati Personali potrebbe comportare 
l’impossibilità per il Titolare di garantire la partecipazione e/o il 
recesso anticipato dal Piano.

 ❚ Il partecipante al Piano che intende esercitare il suo diritto al recesso 
anticipato dovrà astenersi dal trasmettere al Titolare, anche per 
il tramite del proprio datore di lavoro, qualsiasi dato relativo a 
condanne penali e reati, ai sensi dell’art. 10 del GDPR nonché 
dati rientranti in particolari categorie, così come definiti all’art. 9 
del GDPR, riferibili a soggetti terzi. Gli eventuali dati erroneamente 
trasmessi verranno immediatamente distrutti dal Titolare. 

 ❚ Il partecipante al Piano che comunica Dati Personali riferibili a terzi 
dovrà anche comunicare al Titolare un loro recapito email affinché 
essi possano essere informati in relazione al trattamento dei Dati 
Personali effettuato e, in ogni caso, dovrà trasferire a tali terzi le 
informazioni contenute in questo documento.

DICHIARAZIONI E OBBLIGHI 

Società a responsabilità limitata con un capitale di €43.755.627.
Sede: 4 allée de l’Arche 92400 Courbevoie – France – www.nexans.com – RCS Nanterre 393 525 852
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4. Modalità di trattamento dei Dati Personali e relativa conservazione

 ❚ I Dati Personali non saranno oggetto di diffusione, fatta salva 
l’ipotesi in cui la comunicazione o diffusione sia richiesta ai fini di 
adempiere a specifici obblighi di legge.

 ❚ Nei limiti delle finalità sopra esposte, i Dati Personali potranno 
essere comunicati: (i) al datore di lavoro del partecipante al Piano; 
(ii) alle altre società del Gruppo Nexans; (iii) ai soggetti che 
prestano servizi o attività di assistenza e consulenza al Titolare; (iv) 
ad autorità pubbliche sulla base di specifiche previsioni normative 
(es. autorità di vigilanza).

 ❚ Tutti i soggetti destinatari dei Dati Personali agiranno, a seconda del 
caso, in qualità di responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 
del GDPR o di autonomi titolari del trattamento, conformemente alla 
normativa privacy applicabile.

 ❚ I Dati Personali non saranno soggetti a trasferimento verso Paesi terzi 
rispetto all’Unione europea od organizzazioni internazionali.

 ❚ Il Titolare tratterà i Dati Personali nel rispetto dei principi di cui all’art. 
5 del GDPR e gli stessi saranno conservati per il tempo strettamente 
necessario al perseguimento delle finalità per le quali gli stessi sono 
stati raccolti (i.e. fino a quando il dipendente interessato detiene 
azioni Nexans).

5. Diritti dei soggetti interessati

 ❚ Riconosco che potrò esercitare un diritto di accesso, modifica, 
rettifica o eliminazione dei miei dati personali (anche dopo il 
trasferimento o la vendita delle mie azioni e dei SAR) in relazione 
a qualsiasi informazione concernente i miei dati personali. Potrò 
esercitare questi diritti: 

• (1) Contattando BNP Paribas S.A. scrivendo al seguente indirizzo 
BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises -TSA 80007 - 
93736 Bobigny Cedex 09 Francia; o online al seguente sito 
web: www.epargne-retraite-entreprises.bnpparibas.com; 

• (2) Contattando il Responsabile della Protezione dei Dati 
Personali presso il Gruppo Nexans scrivendo alla Sig.ra Cecilia 
James, Nexans, 4 allée de l’Arche, 92070 Paris-La Défense 
cedex, Francia.

 ❚ Potrò, in qualsiasi momento, revocare il consenso eventualmente 
prestato nonché proporre un reclamo all’Autorità francese per la 
Protezione dei Dati Personali, la CNIL (per maggiori informazioni, 
potrà consultare il sito web https://www.cnil.fr.) o altra autorità di 
controllo competente per qualsiasi questione relativa alla protezione 
dei miei Dati Personali.

 ❚ La procedura del Gruppo Nexans per la protezione dei dati 
personali è disponibile sull’intranet “Ethics Compliance» di Nexans. 

Società a responsabilità limitata con un capitale di €43.755.627.
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